ALLEGATO 2
Spett.le CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE
Settore Lavori Pubblici
Corso Oglianin. 9
10080 RIVARA (TO)

Oggetto : Servizio di refezione scolastica per le scuole dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado del Comune di ROCCA
Canavese - AA.SS. 2019/2020 e 2020/2021 (CIG 796931244E)

Dichiarazioni sostitutive rese dai rappresentanti del concorrente: titolari e direttori tecnici, per I'impresa individuale; soci e
direttori tecnici, per la societa in nome collettivo; soci accomandatari e direttori tecnici per la societa in accomandita semplice;
amministratori muniti di potere di rappresentanza, direttori tecnici, socio unico se persona fisica, socio di maggioranza nel caso
di societa con meno di quattro soci, per altre tipologie di societa o consorzi.

Il sottoscritto , hato a

, il , codice fiscale

, residente in  via

’ n DE—— ]

CAP , Ccitta , in qualita

di (barrare I'opzione corretta):

(] titolare o direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;

[ socio o direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo;

[ socio accomandatario o direttore tecnico per le societa in accomandita semplice;

(| per altre tipologie di societa, enti, consorzi: amministratori muniti del potere di rappresentanza, direttori tecnici, socio unico

se persona fisica, socio di maggioranza (nel caso di societa con meno di quattro soci);

4 altro:

del concorrente (ditta, consorzio, ecc.) , con sede in
, via , n. ,

CAP , Provincia ,

assumendosene la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura penale per I'eventuale rilascio di
dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del D.P.R.n. 445/2000),

DICHIARA

quanto segue:

e i fini del monitoraggio di cui all'art. 1, comma 9, lettere e) ed f) della Legge n. 190/2012 s.m.i.:
(barrare una delle due opzioni)

[] Vinsussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri vincoli anche di lavoro o
professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con il Segretario dell’Unione e i Responsabili di Settore dell’ente.

ovvero

[] di avere rapporti di parentela, entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri vincoli anche di lavoro o
professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con Segretario dell’Unione e i Responsabili di Settore dell’ente.

e di accettare, a pena di esclusione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020, dell'Unione Montana Alto
Canavese, approvato dalla Giunta dell'Unione con deliberazione n° 05 in data 27.01.2018 e per le finalita in esso previste,
allegato alla documentazione di gara (art. 1 co. 17 della legge 190/2012);

e dichiara di conoscere gli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione della
Giunta dell'Unione Montana n° 22 in data 06.04.2016, la cui applicazione & estesa ai “collaboratori a qualsiasi titolo di



imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione” (art. 2 del DPR 62/2013) e si
impegna ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del
contratto.

Dichiara, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Il presente documento informatico e
stato sottoscritto con firma digitale
(artt. 20 e 24 del D.Lgs. n. 82/2005 CAD)
dal Signor




