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Regione Piemonte Citta Metropolitana di Torino

UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE

(Comuni di Forno Canavese, Rivara, Rocca Canaliesene, Pratiglione)
Sede Legale: C.so Ogliani n. 9 — 10080 Rivara
Codice Fiscale 92519590019

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI

Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001

Approvato con deliberazione della Giunta dell’'Uniore n. 22 del 06.04.2016



Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambit soggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguitcodenato “Codice”, definisce e integra ai
fini dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/20@1previsioni del codice di comportamento
dei dipendenti pubbilici, di seguito denominato “@edgenerale”, approvato con D.P.R. n.
62 del 16 aprile 2013, che ha definito i doveri mindi diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i dipendenti dellUnione Montakito Canavese sono tenuti ad
osservare.

2. Il presente Codice si applica ai dipendenti delltw, il cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all'art. 2, commi 2 e 3, deL§s. 165/2001 e s.m.i. .

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal €edGenerale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori 0 consulentpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e dcarichi negli uffici di supporto agli organi di
direzione politica dell’Ente, nonché ai collaborat qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere nei confroatf@nministrazione. A tal fine, negli atti
di incarico o nei contratti di acquisizione deltdlaborazioni, delle consulenze o dei servizi,
sono inserite, a cura dei competenti responsaltsktiore apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso diazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice e dal Codice generale. Le disposizi le clausole da inserire in ciascun
atto di incarico o contratto vengono valutate erdef dai competenti responsabili di settore
in relazione alle tipologie di attivitd e di obliigdel soggetto terzo nei confronti
dellAmministrazione ed alle responsabilita conmess

4. Le previsioni del presente Codice si estendoncesiltper quanto compatibili, ai dipendenti
dei soggetti controllati o partecipati dall’'UnioMontana Alto Canavese.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o
per gli altri, regali o altre utilita, il dipendenpuo accettare, per sé o per gli altri, regali 0
altre utilita d’'uso di modico valore solamente Heteuati occasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nelllambito dellensuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstizosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttéitéas, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tin del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitireané all’ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € o sta per essere chiamato a svolgesieesercitare attivita o potesta proprie
dell’'ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si int®no quelli di valore non superiore a 50
euro.

Il valore e riferito al singolo regalo, nella camsiazione che lo stesso pu0 essere accettato
solo in via del tutto occasionale e nell’ambitoréliazioni di cortesia e consuetudini, quali
festivita e/o particolari ricorrenze. E’ in ognistaesclusa e vietata I'accettazione di regali
sotto forma di denaro per qualunque importo.

3. lregali e le altre utilita comunque ricevuti fudiai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione, a cuehdipendente a cui siano pervenuti, per
la restituzione o per essere devoluti a fini igibnali o in beneficienza.

4. |l dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribaite abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativéeicisioni o attivita inerenti all’'ufficio o
al settore di appartenenza del dipendente stesso.

5. A titolo meramente esemplificativo e ferma restam@@iena discrezionalita di giudizio
dellAmministrazione, per soggetti privati aventn unteresse economico significativo si
intendono:
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a) coloro che siano, o siano stati nel biennio prextaascritti ad albi di appaltatori di
opere e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori bieni o di prestatori di servizi tenuti dal
settore di appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nehrbo precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di swieai, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I'attribuzione di vantaggi economigigualunque genere curate dal settore di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biennicgatente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o0 abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predgitocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Segtdi appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparziali@ell’amministrazione, il responsabile del

settore vigila sulla corretta applicazione del pr#e articolo da parte del personale

assegnato.

Il Segretario Generale vigila sulla corretta apgptione del presente articolo da parte dei

responsabili di sevizio ai sensi dell'art. 97 TUEL.

3 — Partecipazione ad associazione e organizani (art. 5 del Codice Generale)

Nel rispetto della disciplina vigente in materia diritto di associazione, il dipendente
comunica al proprio responsabile di settore, lappeo adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindereatal ¢arattere riservato o meno, i cui ambiti
di interesse possano interferire con lo svolgimelgibattivita d’ufficio. Il presente comma
non si applica all'adesione a patrtiti politici csendacati. A titolo meramente indicativo si
considerano interferenti con le attivita d’uffigiti scopi previsti nell’atto costitutivo o nello
statuto dell’associazione od organizzazione chtirteale stesse materie di competenza
dell'ufficio e che siano suscettibili di creare vaggi alla stessa organizzazione o
associazione.

Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudiat comma 1 entro 30 giorni dalla data
di entrata in vigore del presente codice o entrgidéni dalla data di adesione. Il termine di
trenta giorni ha carattere perentorio, per cui lanocata o ritardata comunicazione
costituiscono illecito disciplinare.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni 0 organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantagmospettando vantaggi di carriera.

4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

All'atto dell’assunzione o dell'assegnazione aliicib/settore, il dipendente informa per

iscritto il responsabile competente, di tutti i papti diretti o indiretti, di collaborazione in

qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti gtivhe lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entrgecondo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti al settore di appartenennaitditamente alle pratiche a lui affidate.

Il responsabile competente valuta in merito la gmea o meno di conflitti di interesse,

anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendeatke astenersi dal prendere decisioni o

svolgere attivita inerenti le sue mansioni in stioai di conflitto, anche potenziale, con

interessi personali, del coniuge, di conviventipdienti, di affini entro il secondo grado.

La comunicazioni di cui al comma 1 deve essere resa

a) ogni volta che il dipendente é stabilmente assegadt ufficio diverso da quello di
precedente assegnazione e nel termine di trentai gialla stessa assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediantafestma e aggiornamento di
dichiarazione precedentemente resa.
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5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice €nerale)

Il dipendente comunica per iscritto al proprio @sgabile, con congruo anticipo, la
necessita di astenersi dal partecipare all’adozibroecisioni o0 ad attivita, nei casi previsti
dall'art. 7 del Codice Generale. Nella comunicaegioih dipendente deve indicarne
obbligatoriamente le ragioni.

Sull'astensione del dipendente decide il respotsat®l settore di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamantsituazione sottoposta alla sua
attenzione, deve rispondere per iscritto al dipatelenedesimo sollevandolo dall'incarico
oppure motivando espressamente le ragioni che otors® comunque I'espletamento
dell'attivita da parte dello stesso dipendenteefiponsabile cura I'archiviazione di tutte le
decisioni dal medesimo adottate. Sull'astensioneedponsabili decide il Responsabile per
la prevenzione della corruzione, il quale cura éauta e l'archiviazione dei relativi

provvedimenti.

6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del @dice Generale)

Il dipendente rispetta le misure necessarie allaevemzione degli illeciti
nellamministrazione e, in particolare, le presiomz contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile perptevenzione della corruzione,
comunicando per iscritto allo stesso i dati e llorimazioni eventualmente richieste e
segnalando sempre per iscritto, per il tramitepdeprio responsabile, eventuali situazioni di
illecito nellamministrazione cui sia venuto a ceugenza e ogni caso ritenuto rilevante ai
fini del presente articolo e dell'art. 8 del CodiGenerale. La segnalazione da parte di un
responsabile di settore, viene indirizzata diretiat® al Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compmacedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi d#ll%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadedeeddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satpzione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazioridemtita puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile petifésa dell’incolpato; tale ultima
circostanza puo emergere solo a seguito dell’aoézdell'incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimentn.denuncia € sottratta all'accesso
previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 2980 e s.m.i..

L’amministrazione garantisce ogni misura di ris¢éezaa a tutela del dipendente che segnala
un illecito nellamministrazione.

7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

Il dipendente osserva le misure in materia di tneespza e tracciabilita previste dalla legge e
dal programma triennale per la trasparenza e gjitte

Il titolare di ciascun ufficio assicura 'adempinterdegli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente, prestando la massima Ilootzione nell’elaborazione,
reperimento e comunicazione, in modo regolare epbetm, delle informazioni e dei dati da
pubblicare sul sito istituzionale. A tal fine adampon scrupolo e diligenza e nel rispetto
dei termini fissati, alle richieste e indicazioreldesponsabile della trasparenza, al fine di
tenere costantemente aggiornato il sito istituzmreadi adempiere nei tempi dovuti alle
comunicazioni agli organismi di controllo.

8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 1 0 del Codice Generale)
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Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendentem sfrutta, né menziona, la posizione che
ricopre nellamministrazione per ottenere utilithecnon gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allimmadg@iéamministrazione.

| comportamenti che possono nuocere allimmagin®# Asheministrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per spepsonali, sono tutti quei comportamenti
che siano contrati al necessario decoro richiestoua pubblico dipendente, quali
atteggiamenti maleducati, tracotanti o irrispettosi confronti di terzi, anche in rapporti di
carattere privato, da cui possa in qualunque moddvate un danno dimmagine
all’lamministrazione.

9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cotte Generale)

Il responsabile di settore assegna ai propri dipetid compiti per lo svolgimento delle

funzioni inerenti i servizi dallo stesso direttilla base di un’equa e simmetrica ripartizione

dei carichi di lavoro.

Il responsabile di settore deve rilevare e tenerga; anche ai fini della valutazione della

performance individuale, delle eventuali deviazidall'equa e simmetrica ripartizione dei

carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuwlipendenti, imputabili a ritardi o

all'adozione di comportamenti tali da far ricadexe altri dipendenti il compimento di

attivita o I'adozione di decisioni di propria setta.

Il responsabile di settore deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipetn avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢a@tti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timborat delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente e all’'Ufficio Proceshti Disciplinari le pratiche
scorrette, secondo le procedure previste dal veg€otice Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureservizi telematici e telefonici, e piu in

generale le risorse in dotazione al settore, esesente per ragioni d’ufficio, osservando

le regole d’'uso imposte dalllamministrazione. Ipeindente utilizza i mezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti di ufficio,
secondo i limiti e le modalita operative stabildeal’amministrazione ed astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.dgni caso, anche in mancanza di specifiche

disposizioni, il dipendente e tenuto ad utilizzagealunque bene di proprieta o a

disposizione dellamministrazione con la diligendal buon padre di famiglia, secondo

principi di economicita ed oculatezza e solo pgra@i di servizio.
Il dipendente deve utilizzare adeguatamente méteattrezzature, servizi e piu in generale

le risorse, curando lo spegnimento delle luci eahimari al termine dell’orario di lavoro o

guando l'orario di lavoro venga sospeso per uroplersuperiore alla mezzora.

10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso I'esposizione in modo
ben leggibile del badge o altro supporto identih@a messo a disposizione
dell’amministrazione, salvo diverse disposizionis@rvizio anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionilidetgnti senza ritardo e comunque, nel
caso di richiesta scritta, non oltre il 30° gioropgerando con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita. Nel rispondere alla gpandenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica opera nella manigrac@mpleta e accurata possibile. Alle
comunicazioni di posta elettronica risponde costésso mezzo, riportando tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione del responsabi¢ dell’esaustivita della risposta. Qualora la
risposta sia di competenza di altro collega, quesenuto ad inoltrare senza indugio allo
stesso la domanda perché vi provveda, ponendoascenza dell’istante I'inoltro stesso.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioeedpratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dorfia stabilito dall’amministrazione,
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I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a sia tenuto con motivazioni generiche. I
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittedinsponde senza ritardo ai loro reclami.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termimiljpelempimento delle pratiche fissati dal
proprio superiore e, se responsabile del procedmeispetta i termini per la conclusione
dei procedimenti come stabiliti dal’lamministrazéoa fissati dalla legge.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@d informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazpmrbbliche offensive o denigratorie nei
confronti del’amministrazione, quale applicaziales generali doveri di lealta e correttezza
nei confronti dell’'amministrazione stessa.

Il dipendente non assume impegni né anticipa beditdecisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o cosgl nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materiactesso. Rilascia copie ed estratti di atti 0
documenti secondo la sua competenza, con le maddébilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti dell’amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e lamativa in materia di trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalligsposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano alkaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all’'ufficio compegadell’'Unione.

E’ assicurato il collegamento con documenti o caliteservizi contenenti gli standard di
gualita secondo le linee guida formulate dalla cetmpte Autorita.

11 — Disposizioni particolari per i responsabli di settore (art. 13 del Codice Generale)

Il responsabile di settore comunica per iscrittd’amministrazione le eventuali
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fim@ari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge kidra se ha parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge, 0 convivente che esercitano atipdlitiche, professionali o economiche
che li pongano in contatti frequenti con gli uffiche dovra dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli desffici.

Il responsabile del settore fornisce le informakgrila propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imgia sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge. Le informazioni sulla situazione patrniale vengono dichiarate per iscritto dal
responsabile all’atto dell’assunzione o del comfiemnto dell'incarico.

Le comunicazioni di cui ai commi 1 e 2 sono indidee al Presidente, al Responsabile per
la trasparenza e al Responsabile per I'anticorngziwei termini e con le modalita di cui al
precedente art. 4, comma 3.

I Responsabile di Settore assegna [listruttoridledg@ratiche sulla base di un’equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdleleapacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizioh€Reksponsabile di settore affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitaper quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

Il Responsabile di Settore svolge la valutaziorgydesonale assegnato alla struttura a cui
preposto con imparzialita e rispettando le indicazie i tempi prescritti, con criteri di
differenziazione basati sul merito.

Il Responsabile di Settore deve rilevare e tenerdgc; ai fini dell’adozione delle misure
prescritte dalla normativa vigente in materia, eleiventuali deviazioni dallequa e
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dogutlla negligenza di alcuni dipendenti,
imputabili a ritardi o alla adozione di comportareali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o 'adozione di decisionigibpria spettanza.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizione cirichi di lavoro da parte del Responsabile
del Settore, secondo la procedura di cui allart.cOmma 1, del presente Codice, Il
dipendente puo rivolgere al medesimo motivata rath revisione e, in caso di conferma
delle decisioni assunte, puo riproporre la stes&egretario dell’'Unione che si pronuncia,
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sentiti i soggetti coinvolti, con un atto di indizio vincolante per il responsabile del settore
interessato.

Il responsabile di settore ha I'obbligo di osseevar vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilitad, cumulo di impieghi ecarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite“doppio lavoro”.

12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull’applicazionel gresente Codice e del Codice Generale
vigilano i Responsabili di ciascuna struttura, @iganismi di controllo interno e I'ufficio
procedimenti disciplinari cui e preposto il segretaell’'Unione.

Al personale sono rivolte attivita formative in maa di trasparenza e integrita e ad esso é
garantita la piena conoscenza dei contenuti deiceodi comportamento, nonché un
aggiornamento sulle successive misure e sulledizipni applicabili in tali ambiti.

Art.13 — Responsabilita e sanzioni (art. 16 del Cack Generale)

1.

Art.

Ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D.Lgs. 165/20dgilano sull'applicazione del presente
codice i Responsabili di Settore, le struttureatitoollo interno per le rispettive competenze
e I'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari.
La violazione degli obblighi previsti dal presemtedice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in @iviolazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degliighibprevisti dal piano di prevenzione
della corruzione, da luogo anche a responsabiétiaie, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, essa € fonte di respolitsabisciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primaijp gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entdalla sanzione disciplinare concretamente

applicabile, la violazione e valutata in ogni sillg@aso con riguardo alla gravita del

comportamento ed all'entita del pregiudizio, andimagine, derivatone al decoro e al
prestigio dell'amministrazione. Le sanzioni ap@itiassono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, con partm@ riferimento ai codici disciplinari dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivo fgewiolazione del presente Codice, ferma

restando la valutazione in relazione alla gravidl'ilecito, sono applicabili solo nei

seguenti casi:

— violazione degli obblighi di cui all'art. 2, comrii 2 e 3, qualora concorrano la non
modicita del valore del regalo o delle altre wiili I'immediata correlazione di questi
ultimi con il compimento di un atto o di un'att&itipici dell'ufficio;

— violazione dell'art. 3, comma 3, qualora la cogtrniz o pressione sia tale da determinare
uno stato di soggezione psicologica nel soggetssipa dell'illecito;

— recidiva negli illeciti di cui agli artt. 2 comma, 4rt. 4 comma 2 esclusi i conflitti
meramente potenziali.

Resta ferma la comminazione del licenziamento ceenza preavviso per i casi gia previsti

dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctifetcosi come restano fermi gli ulteriori

obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabitiiaciplinare dei pubblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daitiaiti collettivi.

Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita previsial presente Codice integrano quelle

previste dalla legge e dai codici disciplinari d@C.CC.NN.LL., le cui sanzioni sono

applicabili con il procedimento previsto dall'ag.bis del D.Lgs.165/2001.

14 — Disposizioni finali

L'amministrazione da la piu ampia diffusione dedgante Codice, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale, nonché trasmettendmite e-mail o altra idonea forma a tutti i
propri dipendenti. Contestualmente sono informatiadpossibilita di consultare e scaricare
il Codice di comportamento tutti i titolari di caoatti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, i titolariodgani e di incarichi negli uffici di diretta



collaborazione dei vertici politici dell'amminisgiane, nonché i collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitdcservizi in favore dell'amministrazione.
Contestualmente alla sottoscrizione del contraitdadoro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, lI'amministrazione cays® ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente Codicemliportamento, facendo sottoscrivere
apposita dichiarazione, anche interna al contrdittassunzione. Il presente comma non si
applica agli incarichi di natura professionale, pquali trova applicazione la previsione di
cui al precedente art. 1, comma 3.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELL'UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE

1. In generale
Il Codice di comportamento dei dipendenti dell’UmioMontana Alto Canavese, d’ora in avanti

“Codice”, e adottato ai sensi dell'art. 1, commad@l Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, 2. aibricato*Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma delicolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n165”.

Il Codice si suddivide in4 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Catlice
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al RP62/2013:

- Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e amnboggettivo di applicazione;

- Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (artddl Codice Generale);

- Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organiani (art. 5 del Codice Generale);

- Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziarwonflitti d'interesse (art. 6 del Codice
Generale);

- Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codizenerale);

- Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8@etice Generale);

- Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 @etice Generale);

- Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati (ak@ del Codice Generale);

- Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 deldice Generale);

- Art. 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12 debdice Generale);

- Art. 11 — Disposizioni particolari per i Respohsidi Settore (art. 13 del Codice Generale);

- Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita foative (art. 15 del Codice Generale);

- Art. 13 — Responsabilita e sanzioni (art. 16@etlice Generale)

- Art. 14 — Disposizioni finali

Gli articoli non ripetono il contenuto delle copandenti norme del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, ma integrano e specificégrevisioni normative ivi riportate. In tal
modo si € evitato di appesantire il testo del peaimento e di creare possibili perplessita
applicative, allorqguando una stessa disposiziongnativa venga riprodotta in piu fonti di
differente livello gerarchico.

2. | singoli articoli

L'art. 1 (Disposizioni di carattere generale e ambisoggettivo di applicaziona)prende |
principi generali enunciati nell'art. 3, D.P.R. 62/2013, dichiarando espressamente che le
previsioni contenute nel provvedimento sono di g@azione e integrazione di quelle generali.
L’art. 1 definisce altresi la sfera dei destinatdel provvedimento, secondo le espresse
indicazioni contenute nell’art. 2, D.P.R. n. 62/201

L’art. 2 (Regali, compensi e altre utilitd#troduce disposizioni specifiche delle regole galie
enunciate dall’art. 4 D.P.R. n. 62/2013, anchetieroperanza alla indicazioni elaborate dalla
Commissione indipendente per la valutazione lapawsza e lintegrita della Pubblica
Amministrazione (Civit) nelle Linee guida in materidi codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni.

L'art. 3 (Partecipazione ad associazioni e orgaa@pni)introduce disposizioni specifiche delle

regole generali enunciate dall’art. 5 D.P.R. n.2628, anche in ottemperanza alla indicazioni
elaborate dalla Civit nelle Linee guida in matetiacodici di comportamento delle pubbliche

amministrazioni.



L'art. 4 (Comunicazione degli interessi finanziari e cotiflit'interesse. Obbligo di
astensione)introduce disposizioni specifiche delle regole geheenunciate dagli art. 6
D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla aziimi elaborate dalla Civit nelle Linee
guida in materia di codici di comportamento dellblpliche amministrazioni.

L'art. 5 (Obbligo di astensionegontempla alcuni obblighi di comunicazione che aevo
osservare i

dipendenti nei casi previsti dall’art. 7, D.P.R.62/2013, nel rispetto dei doveri di diligenza,
lealta,

imparzialita e buona condotta che i dipendenti fiabkono tenuti ad osservare.

L'art. 6 (Prevenzione della corruziongjtroduce disposizioni specifiche delle regole gahe
enunciate dall'art. 8 D.P.R. n. 62/2013, anchetiarperanza alla indicazioni elaborate dalla
Civit nelle Linee guida in materia di codici di cportamento delle pubbliche
amministrazioni.

L'art. 7 (Trasparenza e tracciabilitaintroduce disposizioni specifiche delle regole gahe
enunciate dall'art. 9 D.P.R. n. 62/2013, anchetiarperanza alla indicazioni elaborate dalla
Civit nelle Linee guida in materia di codici di cportamento delle pubbliche
amministrazioni.

L'art. 8 (Comportamento nei rapporti privati)padisce i doveri di riservatezza del pubblico
dipendente nello svolgimento delle sue funzioniseidlina la delicata materia dei rapporti
con gli organi di informazioni, chiarendo le comgrete specifiche in materia di divulgazione
di argomenti istituzionali e i doveri di astensiote parte dei dipendenti, funzionali ad una
corretta ed efficace comunicazione esterna e irdarome pubblica sui medesimi argomenti.

L'art. 9 (Comportamento in serviziggrevede norme di comportamento in servizio che
mirano a instaurare un clima di serenita e collaties all'interno del’amministrazione, a
evitare atteggiamenti controproducenti e a discgsk I'utilizzo degli uffici in modo consono

e appropriato alla loro funzionalita.

| dipendenti — in servizio — devono soprattuttot@d comportamenti e situazioni che siano
fonte di potenziale pericolo o danno per loro egiealtri, in modo da non turbare il corretto
svolgimento della funzione pubblica alla quale desmi sono preposti.

L'art. 10 (Rapporti con il pubblicofontempla le norme di comportamento che i dipendent
devono osservare nei rapporti con il pubblico, Bpando alcuni doveri di tratto e di
contegno che sul piano formale contribuiscono taurare con I'utenza un rapporto efficace e
collaborativo, basato sulla fiducia e il rispefarticolare attenzione e stata posta nell’utilizzo
di un linguaggio corretto e nella cura dellimmagidel dipendente, inevitabile riflesso
dellimmagine istituzionale.

L'art. 11 (Disposizioni particolari per i Responshbdi settore) introduce disposizioni
specifiche delle regole generali enunciate dallaét8 D.P.R. n. 62/2013, anche in
ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla Onglle Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 12 (Vigilanza, monitoraggio e attivita forrtiea) specifica le autorita interne che
devono vigilare sull'osservanza del codice.

L’art. 13 (Responsabilita e sanzionijtegra le disposizioni sanzionatorie previste @atlice
di comportamento generale.

L'art. 14 ( Disposizioni finalispecifica le modalita di diffusioni del Codice.

3. La procedura di approvazione
In merito alla procedura di approvazione del Codstee tenuto conto delle espresse
indicazioni di cui all’art. 1, comma 2, d.P.R. r2/B013, laddove si stabilisce che i codici di




comportamento sono adottati dalle singole ammam#ini ai sensi dell'art. 54, comma 5,
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. In particolare:

sono state osservate, sia per la procedura siecpatenuti specifici, le linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche ammiaigioni, elaborate dalla Commissione
per la valutazione, la trasparenza e lintegrithed@mministrazioni pubbliche (ex CIVIT-
AN.A.C.);

per quel che riguarda la necessita di aprire |lzquora alla partecipazione, lo schema del
Codice é stato pubblicato per quindici giorni cangivi sul sito internet istituzionale per
poter ricevere indicazioni, proposte e suggerimenti

non sono state formulate osservazioni alla bozZ&odice;

la bozza definitiva e stata inoltrata all’Organisintegrato di Valutazione che ha fornito il
proprio parere favorevole, ai sensi dell’art. 5@mena 5, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il Codice unitamente alla relazione illustrativanrgepubblicato sul sito istituzionale dell’'Ente,
in “Amministrazione Trasparente



