UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE

(Comuni di Forno Canavese, Rivara, Levone, Pratiglione)

REGIONE PIEMONTE
Citta Metropolitana di Torino

CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI MISURAZIONE PERFORMANCE
PER L’ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E DATI
RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE, IN FORMA AGGREGATA

ANNO 2025
(Art. 20, commi 1 e 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Dipendenti NON titolari di incarichi di E.Q.

Performance individuale

Performances erogata € 822,38
Valore minimo 0,00

Valore medio € 822,38
Valore massimo € 822,38

Dipendenti titolari di incarichi di E.Q.

Retribuzione di risultato

Performances erogata (indennita di risultato) €2.953,20
Valore minimo 0,00

Valore medio € 1.476,60
Valore massimo € 1.500,00

Segretario Comunale Retribuzione di risultato
Performances erogata (indennita di risultato) € 0,00
Valore minimo € 0,00
Valore medio € 0,00
Valore massimo € 0,00




