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NOMINA DELL’ORGANO DI VALUTAZIONE
IL PRESIDENTE

e Premesso che I’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Legge n. 15/2009 in materia
di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, rende
indispensabile, per gli enti locali, di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di
valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance;

Visti in particolare i seguenti articoli del D.Lgs. n. 150/2009:
- art. 14 che istituisce e disciplina il funzionamento dell’Organo di Valutazione (OV) presso le
pubbliche amministrazioni;
- art. 7 che definisce il sistema di misurazione e valutazione della performance;
- art. 74 che stabilisce I’ambito di applicazione del medesimo decreto legislativo;

Visto il "Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi" dell’'Unione (approvato con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 4 del 30.12.2014 e s.m.i.), il quale stabilisce che la misurazione
e la valutazione della performance ¢ affidata ad un organo monocratico definito “Organo di Valutazione”;

Precisato che alla nomina di tale organo non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7, commi 6, 6-bis,
6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come previsto dall’art. 7 comma 6-quater;

e Visto I’art. 26 del sopra richiamato “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” il quale
testualmente recita:
- comma 1: “L’organo di valutazione delle performance é costituito da un esperto esterno, nominato
dal Presidente”’;
- comma 7: “La durata dell’organo di valutazione é di anni 3, ed é rinnovabile una sola volta”;

Vista altresi la Risoluzione del 10.11.2010 della CIVIT con la quale viene ribadito che il Segretario
Comunale non puo far parte dell’Organo di Valutazione nonostante la previsione di cui all’art. 14 comma
1 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo la quale la costituzione dell’Organismo di Valutazione debba essere
effettuata “senza maggiori oneri per la finanza pubblica” o comunque “nei limiti delle risorse attualmente
destinate ai servizi di controllo interno”, in quanto & possibile che gli Enti Locali utilizzino altri
stanziamenti gia posti in bilancio ancorché destinati alle spese per la costituzione ed il funzionamento
dell’OV;



Dato atto che, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009, in mancanza della “Relazione sulla
performance” da redigersi da parte dell’Organo di Valutazione, non ¢ possibile dar corso agli strumenti
per premiare il merito di cui al Tit. III del D.Lgs. n. 150/2009;

Richiamata la nomina dell'Organo di Valutazione della performance per il triennio dal 2018 al 2020 alla
Societa DASEIN S.r.1 con sede in Torino con decreto del Presidente dell'Unione Montana Alto Canavese
n.13 del 22.12.2017,;

Richiamata la nomina dell'Organo di Valutazione della performance per il triennio dal 2021 al 2023 alla
Societd DASEIN S.r.l con sede in Torino con decreto del Presidente dell'Unione Montana Alto Canavese
n. 2 del 03.02.2021;

Ravvisata, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina dell’Organo di Valutazione della performance
dell’Unione Montana Alto Canavese per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2026;

Considerato che & pervenuta l'offerta per lo svolgimento dell’incarico in oggetto da parte della Societa
“DASEIN S.r.l.” di TORINO (prot. n. 867 del 29.11.2023), per un costo annuo di euro 2.000,00 oltre
IVA di legge;

Ritenuto di nominare il Dott. ARIO Gianpaolo, nato a Torino il 09.01.1981, della societda “DASEIN
S.r.l.” di TORINO con sede legale in Lungo Dora Colletta, 81 - 10153 Torino, quale componente
1’Organo di Valutazione per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2026 per le seguenti motivazioni:
v" sulla base del curriculum presentato, si evince il possesso dei requisiti di elevata professionalita ed
esperienza, con comprovate esperienze tecniche di valutazione;
v' Dofferta presentata risulta economicamente pill vantaggiosa e conveniente per I’Ente;
v' inoltre per soddisfare un’esigenza di coordinamento nella valutazione del personale, in quanto la
“DASEIN S.r.1.” & presente in alcuni dei Comuni aderenti all’Unione;

DECRETA

. di nominare, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,
I’Organo di Valutazione dell’Unione Montana Alto Canavese, per il periodo dal 01.01.2024 al
31.12.2026, nella persona del Dott. ARIO Gianpaolo, nato a Torino il 09.01.1981, della societa “DASEIN
S.r.1.” di TORINO con sede legale in Lungo Dora Colletta, 81 - 10153 Torino;

. di stabilire nella misura di € 2.000,00 oltre IVA di legge il compenso annuale spettante al componente
I’Organo di Valutazione, comprensivo delle spese di spese di viaggio e del supporto alla valutazione del
Segretario dell’Unione;

. di dare atto che si fara fronte alle spese derivanti dall’adozione del presente atto con le somme stanziate
nell’apposito capitolo del bilancio di previsione 2024/2026;

. di trasmettere il presente provvedimento di nomina ai soggetti incaricati, al Segretario dell’Unione,
nonché al Responsabile del Settore Finanziario, al fine dell’assunzione del relativo impegno di spesa;

. di pubblicare il nominativo ed il curriculum dei componenti 1’Organismo di Valutazione sul sito
istituzionale dell’ente, ai sensi del D. Lgs. 150/2009 art. 11 c. 8 lett. e);

. di comunicare il presente provvedimento ai Sindaci dell’Unione Montana Alto Canavese.

Rivara, 1i 27.12.2023
IL PRESIDENTE
(ANDRIQLLO /I[ng. Roberto)
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