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NOMINA DEL SOSTITUTO
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con deliberazioni n, 31 del 14/11/2013 del Comune di Forno C.se, n. 56 del 2/12/2013 del Comune di
Rivara, n. 29 del 18/11/2013 del Comune di Rocca Canavese, n. 23 del 18/11/2013 del Comune di
Pratiglione e n. 34 del 18/11/2013 del Comune di Levone, esecutive ai sensi di legge, si deliberava, ai
sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ¢ dell’art. 4 della Legge della Regione Piemonte n.
11/2012 e s.mn.i., istituzione dell"Unione di Comuni denominata “Unione Montana Alto Canavese™:

- con le stesse deliberazioni si approvavano lo schema di Atto costitutivo e Statuto della costituenda
unione tra i Comuni di Fommo Canavese, Rivara, Levone, Rocca Canavese e Pratiglione;

- in data 10/01/2014 veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Forno C.se, Rivara, Rocca C.se,
Pratiglione ¢ Levone 1’Atto Costitutivo dell’Unione Montana Alto Canavese;

Richiamate le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:

- n. 137 del 30.12.2014 del Comune di Forno C.se;

- 1. 133 del 29.12.2014 del Comune di Rivara;

- n. 81 del 30.12.2014 del Comune di Rocea C.se;

- n. 74 del 30.12.2014 del Comune di Levone;

- 1. 31 del 30.12.2014 del Comune di Pratiglione;

con le quali & stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.01.2015 sino al 30.06.2015;

Richiamate, inoltre, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:

- .48 del 25.06.2015 del Comune di Forno C.se;

- 1. 60 del 19.06.2015 del Comune di Rivara;

- n. 21 del 24.06,2015 del Comune di Rocea C.se;

- n. 15 del 20.06.2015 del Comune di Levone;

- 1 13 del 22.06.2015 del Comune di Pratiglione;

con le quali & stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.07.2015 sino al 30.09.2015;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:
1. 77 del 16.09.2015 del Comune di Forno C.se;

- 1. 77 del 25.09.2015 del Comune di Rivara;

- 1. 34 del 22.09.2015 del Comune di Rocca C.se;

- 1. 36del 26.09.2015 del Comune di Levone;

- 1. 24 del 23.09.2015 del Comune di Pratiglione;
con le quali ¢ stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.10.2015 sino al 31.12.2015;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:



- 1n.112 del 16.12.2015 del Comune di Forno C.se;

- n. 104 del 16.12.2015 del Comune di Rivara;

- n. 44 del 16.12.2015 del Comune di Rocea C.se;

- n. 46del 19.12.2015 del Comune di Levone;

- 1. 35 del 16.12.2015 del Comune di Pratiglione;

con le quali é stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.01.2016 sino al 30.06.2016;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:

- n. 70 del 21.06.2016 del Comune di Forno C.se;

- 1. 51 del 29.06.2016 del Comune di Rivara;

- n. 36 del 27.06.2016 del Comune di Rocea C.se;

- n. 31 del 28.06.2016 del Comune di Levone;

- 1. 22 del 29.06.2016 del Comune di Pratiglione;

con le quali & stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.07.2016 sino al 31.12.2016;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:
1. 127 del 28.12.2016 del Comune di Forno C.se;

- n. 93 del 28.12.2016 del Comune di Rivara;

- 1. 60 del 29.12.2016 del Comune di Rocca C.se;

1. 56 del 28.12.2016 del Comune di Levone;

- n. 37 del 23.12.2016 del Comune di Pratiglione;
con le quali € stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.01.2017 sino al 30.06.2017;
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Richiamata la seguente deliberazione della Giunta Comunale:

- n. 37 del 30.06.2017 del Comune di Forno C.se;

con la quale e stato disposto il comando a tempo pieno e indetenminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.07.2017 al 31.08.2017;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:

- n. 53 del 29.06.2017 del Comune di Rivara;

- 1. 32 del 27.06.2017 del Comune di Rocca C.se;

- n. 28 del 29.06.2017 del Comune di Levone;

- 1. 20 del 30.06.2017 del Comune di Pratiglione;

con le quali ¢ stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.07.2017 sino al 31.12.2017;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:

= n, 119del 29.12.2017 del Comune di Rivara;

- 1. 53del 28.12.2017 del Comune di Rocea C.se;

- 1. 57del 23.12.2017 del Comune di Levone;

- n. 44del 21.12.2017 del Comune di Pratiglione;

con le quali & stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.01.2018 sino al 30.06.2018;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:
- n. 73 del 27.06.2018 del Comune di Rivara;

- n. 38 del 25.06.2018 del Comune di Rocca C.se;

= n. 29 del 30.06.2018 del Comune di Levone;

- 1. 22 del 27.06.2018 del Comune di Pratiglione;
con le quali ¢ stato disposto il comando a tempo pieno e indeterminato del personale dipendente a questa

Unione con decorrenza dal 01.07.2018 sino al 31.12.2018;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni delle Giunte Comunali:



- n. 135del 21.12.2018 del Comune di Rivara;

- n 1 del 07.01.2019 del Comune di Rocea C.se;

- 1. 50 del 22.12.2018 del Comune di Levone;

- 1. 45 del 20.12.2018 del Comune di Pratiglione;

con le quali & stato disposto il comando a tempo pieno ¢ indeterminato del personale dipendente a questa
Unione con decorrenza dal 01.01.2019 sino al 30.06.2019;

Viste le deliberazioni delle Giunte Comunali con le quali & stato disposto il comando a tempo pieno e
indeterminato del personale dipendente a questa Unione con decorrenza dal 01.07.2019 sino al
31.12.2019;

Visto I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. che, testualmente, recita; “Il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti ¢ Regolamenti comunali e provinciali”;

Visto il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, approvato con deliberazione
della Giunta dell’Unione n. 4 del 30.12.2014, cosi come modificato con deliberazione della Giunta
dell’Unione n. 17 del 28.09.2015 ¢ con deliberazione della Giunta dell'Unione n. 47 del 30.12.2015, che
all’art. 4, comma 6, prevede che ad ogni settore & preposto un Responsabile, Posizione Organizzativa
(P.0.), nominato con provvedimento del Presidente, per 1’esercizio delle funzioni dirigenziali;

Visto in particolare I’art. 11 “Responsabili di Settore: individuazione, nomina e revoca”, del suddetto
regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il decreto del Presidente n. 03 del 01.07.2019, con il quale ¢ stata attribuita la posizione
organizzativa con le corrispondenti attribuzioni di responsabiliti gestionale per il Settore Urbanistica ed
Edilizia alla Sig.ra MOLINAR Geom. Gabriella dal 01.07.2019 fino a1 31.12.2019;

Visto Dart. 11, comma 8, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale
dispone che le funzioni dei Responsabili di Seltore, in caso di assenza, impedimento o conflitto di
interesse, possono essere assegnate “ad interim” dal Presidente per un periodo di tempo determinato, ad
altro funzionario o di pari categoria o della medesima area;

Dato atto che occorre procedere alla nomina di un sostituto nel periodo di assenza per ferie del
Responsabile del Settore Urbanistica ed Edilizia;

Vista la vigente dotazione organica nonché gli atti con i quali il personale dipendente ¢ stato assegnato ai
vari servizi ed uffici definendone, per ognuno di essi, la categoria, il profilo professionale e le mansioni;

Visto il Testo Unico D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali;

DECRETA

di nominare il seguente Responsabile, quale sostituto del Responsabile del Settore Urbanistica ed Edilizia,
il Sig. CONRADO Geom. Andrea, Responsabile del Settore Lavori Pubblici - Manutenzioni e Ambiente,
per il periodo indicato: dal 22.08.2019 al 31.08.2019;

di dare atto pertanto che le funzioni di Responsabile del Settore Urbanistica ed Edilizia saranno svolte
dal Sig. CONRADO Geom. Andrea, Responsabile del Settore Lavori Pubblici - Manutenzioni e
Ambiente, per il periodo dal 22.08.2019 al 31.08.2019;

di dare atto che con il presente decreto, al soggetto sopraindicato, sono conferite tutte le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

di dare atto che il predetto incarico potrd essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del
Presidente, della Giunta o del Segretario dell’Unione, o in caso di mancato raggiungimento al termine di



ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano dettagliato degli obiettivi o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati nei contratti collettivi di lavoro;

5. di inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente medesimo.

IL PRESIPENTE

Rivara, li 21.08.2019

Per accettazione

CONRADO Geom. Andrea




