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UNIONE MONTANA ALTO CANA VESE

(Comuni di Forno Canavese, Rivara, Rocca Canavese, Levone, Pratiglione)

REGIONE PIEMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’UNIONE

Copia

N. 14
DEL 16/07/2019

Elezione del Presidente ¢ della Giunta dell'Unione Montana Alto Canavese e
approvazione documento programmatico.

OGGETTO :

L’anno duemiladiciannove, addi sedici del mese di luglio, alle ore 18:10 nella sala delle adunanze
consiliari del Comune di RIVARA, regolarmente convocato, dal Presidente in carica GAUDIO
Alessandro G., con avvisi scritti e recapitati a norma di legge, si € riunito in sessione STRAORDINARIA
ed in seduta PUBBLICA di PRIMA convocazione il Consiglio dell’Unione Montana Alto Canavese,

nelle persone dei Signori:

Nominativo Carica Comune di Presente | Assente
appartenenza
GAUDIO Alessandro G. Presidente FORNO CANAVESE X
ARMENIO Vincenzo Consigliere |FORNO CANAVESE X
TURIGLIATTO Fabrizio Consigliere |FORNO CANAVESE X
GAGNOR Massimiliano Consigliere |LEVONE X
GIACOLETTO Maurizio Consigliere |LEVONE X
ROMAGNOLOQO Eloise Jessica Consigliere |LEVONE X
ANDRIOLLO Roberto Consigliere |RIVARA X
OBERT Paolo Consigliere |RIVARA X
CAPUTO Rocco Consigliere |RIVARA X
LAJOLO Alessandro Consigliere  |ROCCA CANAVESE X
UNET Monica Consigliere  |ROCCA CANAVESE X
AUDI Sergio Consigliere |ROCCA CANAVESE X
TRUCANO Giovanni D. Consigliere  |PRATIGLIONE X
PICCO Marco A. Consigliere |PRATIGLIONE X
DEMARTINI Mauro Ivan Consigliere |PRATIGLIONE X
Totali 13 0

Assiste 'adunanza 1l Segretario dell'Unione MISTRETTA Dr. Giuseppe il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dell’'Unione GAUDIO Alessandro G. dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO : Elezione del Presidente e della Giunta dell'Unione Montana Alto Canavese e approvazione
documento programmatico.

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE
e Udita la relazione del Sig. Presidente;

o Vista e richiamata la deliberazione n. 13 assunta in data odierna, dichiarata immediatamente eseguibile
a norma di legge, con la quale si & provveduto alla convalida dei componenti il Consiglio dell’Unione
Montana Alto Canavese;

e Visto e richiamato I’art. 32, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i., il quale recita: “L'unione ha
autonomia statutaria e potesta regolamentare e ad essa si applicano, in quanto compatibili, i prineipi
previsti per l'ordinamento dei comuni, con particolare riguardo allo status degli amministratori,
all'ordinamento finanziario e contabile, al personale e all'organizzazione;

e Richiamati:
- P’art. 8, comma 1, dello Statuto: il Consiglio dell’Unione, nella prima seduta, subito dopo la
convalida dei Consiglieri, elegge, con unica votazione, il Presidente e la Giunta dell’Unione sulla
base di un documento programmatico comprendente anche la lista degli assessori della Giunta

dell’Unione;
- Dart. 14:
» comma | — Il Presidente dell’Unione ¢ eletto dal Consiglio tra 1 Sindaci componenti il Consiglio
dell’Unione;

» comma 2 — Il Presidente viene eletto su presentazione di un documento programmatico
contenente altresi 1’elenco dei componenti della Giunta scelto tra i componenti dell’esecutivo dei
comuni associati gia eletti nel Consiglio dell’Unione .... Omissis ...... ;

> comma 3 — L’elezione del Presidente e della Giunta avviene con votazione palese, a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati. ..... omissis ....... x

e Riscontrato che ai sensi dell’art. 17, commi 1, 2 e 7, la Giunta dell’Unione € composta dal Presidente ¢
da un numero di componenti che non puo essere superiore a quello previsto per i Comuni con
popolazione pari a quella complessiva dell’Ente e che, pertanto, per la costituita Unione Montana Alto
Canavese risulta essere composta dal Presidente e da n 4 assessori e che tra i componenti della Giunta
il Presidente nomina un Vicepresidente;

e Viste e richiamate le LL.RR. 28 settembre 2012, n. 11 “Disposizioni organiche in materia di enti
locali” e ss.mm.ii. e 05 aprile 2019, n. 14 * Disposizioni in materia di tutela, valorizzazione e sviluppo
della montagna;

e Visto e richiamato il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18.8.2000 n. 267;

e Preso atto della proposta depositata agli atti, relativa alla elezione del Sig. ANDRIOLLO Roberto,
Sindaco pro tempore del Comune di RIVARA, quale Presidente dell’Unione Montana Alto Canavese,
e degli assessori nelle persone dei Signori:

- GAGNOR Massimiliano, Sindaco pro tempore del Comune di LEVONE, quale Vicepresidente;

- GAUDIO Alessandro Giacomo, Sindaco pro tempore del Comune di FORNO C.se, quale
assessore;

- TRUCANO Giovanni Domenico, Sindaco pro tempore del Comune di PRATIGLIONE, quale
assessore;

- LAJOLO Alessandro, Sindaco pro tempore del Comune di ROCCA C.se, quale assessore;



Iustra il Sindaco di Forno il quale passa la parola al consigliere ANDRIOLLO Roberto (Sindaco di
Rivara) per l'illustrazione dell'unica proposta depositata relativa all'elezione del Presidente e della
Giunta ed al relativo documento programmatico.

Il candidato Presidente Andriollo illustra i punti principali del documento sopra richiamato, che

rispecchia il vecchio programma, evidenziando gli obiettivi e le finalita prefissate. Dichiara che il

personale rimarra a carico dei singoli Comuni, ma continuera ad essere comandato all'Unione.

Afferma che a fine giugno tutti i Comum hanno deliberato lo scioglimento dell'Unione, ma

mantenendo alcuni servizi come il catasto e la protezione civile, cid vuol dire che 1'Unione pud

proseguire. L'intento suo e della Giunta sara quello di sviluppare di pit I'Unione, di non perdere cid

che ¢ stato fatto, ma di ottimizzarlo e di cercare di sviluppare dei progetti comuni, per la

valorizzazione del territorio e del turismo. Ritiene che I'Unione possa andare avanti.

Dichiara di essere onorato della candidatura come Presidente che accetta e comunica che

vicepresidente sara il Sindaco di Levone Gagnor.

Da comunicazione delle deleghe conferite agli assessori:

- Andriollo Roberto: Presidente con deleghe Edilizia Privata, Urbanistica, Lavori Pubblici e Viabilita;

— Gagnor Massimiliano: Vicepresidente con deleghe Protezione Civile, Agricoltura e Ambiente,
Attivita Produttive e Commercio;

— Lajolo Alessandro: Assessore con deleghe Istruzione, Cultura, Politiche Sociali e Sport;

= Trucano Giovanni: Assessore con deleghe Turismo, Energia, Sviluppo del Territorio;

— Gaudio Alessandro: Assessore con deleghe Bilancio, Personale, Servizi al cittadino, Rapporti
[stituzionali.

Il consigliere Giacoletto Maurizio augura al Presidente e alla nuova Giunta di raggiungere gli obiettivi
prefissati nel documento programmatico e di cercare di risolvere le problematiche del passato.
Dichiara di aver letto l'intenzione di porre mano alla riorganizzazione dell'Unione e ritiene che oggi si
possano riorganizzare i servizi in maniera diversa rispetto a come erano stati impostati 5 anni fa, grazie
anche alle tecnologie. Afferma che questa Giunta nasce da cinque delibere che non sono il massimo,
per la figura del territorio. Dichiara che le decisioni che saranno prese da qui a fine anno dovranno
anche tenere conto della normativa nazionale che sta cambiando.

Il consigliere Lajolo Alessandro ribadisce la posizione di Rocea, che lui aveva gia evidenziato quando
sedeva nei banchi della minoranza: un'opposizione non tanto politica e neppure personale, ma
un'opposizione a Rocca inserita in quell'Unione cosi fatta. Afferma che oggi sono cambiate le persone
e vuole dare la possibilita anche alle condizioni di cambiare, ma la loro posizione rimane invariata
perché le criticita di Rocca all'interno di questa Unione sono invariate, riferendosi alla sanita, ai rifiuti,
alla poca condivisione di alcuni aspetti. Afferma che & vero che le tecnologie possono aiutare, si sono
dati un tempo fino a fine anno per capire come e se miglioreranno le cose. Infine porge gli auguri al
nuovo Presidente e agli assessori e ringrazia il Presidente uscente per il buon lavoro svolto.

Il consigliere Demartini Mauro afferma che il Comune di Pratiglione risulta svantaggiato perché
mancano molte cose e chiede se 1'Unione funzionerebbe meglio se ogni Comune avesse piu
"governance", se potesse avere pill liberta di spesa soprattutto per le spese ordinarie o urgenti per
evitare lunghe trafile.

Il consigliere Gaudio Alessandro risponde che in realta la procedura che si deve seguire & la stessa sia
per I'Unione sia per il Comune. Rispetto a vent'anni fa, la legge & peggiorativa per i piccoli Comuni
che sono equiparati ai grandi e devono seguire le stesse procedure.

Il consigliere Trucano Giovanni interviene affermando che, come si sono prefissati, bisogna cercare di
organizzare i lavori pubblici seguendo delle prioritd, dando la precedenza ai problemi piu urgenti dei
vari Comuni.



Il consigliere Armenio Vincenzo porge anche lui gli auguri di buon lavero alla nuova amministrazione,
afferma che i cinque comuni con le delibere di recesso hanno preso atto consapevolmente di quanto &
stato fatto nei cinque anni precedenti, hanno messo un punto fermo su questa vicenda. Afferma che,
prendendo atto di quanto ¢ stato fatto, occorre ripartire da li, perché se cinque comuni hanno fatto
questa scelta & perché ci sono delle cose da migliorare.

Il consigliere Giacoletto Maurizio afferma che quella delibera ha un senso diverso e che non &
d'accordo con quanto affermato dal consigliere Armenio.

Il consigliere Armenio Vincenzo ribadisce che se 'Unione avesse funzionato a 360°, i Comuni non
avrebbero adottato quelle delibere e che pertanto bisogna ripartire da li per migliorare.

Il consigliere Gagnor Massimiliano afferma di aver capito che creare un'unione dal nulla non & stato
affatto facile, una scelta che & stata imposta dalla legge, ¢ stato un grande lavoro che ha messo in
contatto e ha fatto in modo che delle amministrazioni che prima erano autonome fossero
omogeneizzate all'interno di un'unione. E' normale che siano nate delle frizioni, delle situazioni che
devono essere gestite e risolte. Quello che ¢ stato fatto prima non ¢ stato fatto male, & stato fatto con
l'intenzione di creare qualcosa che funzionasse, ci sono per forza degli aspetti che si devono limare, ma
questo capita in qualsiasi Ente che abbia gli interessi di piu parti. Afferma di aver avuto un incontro
con Andriollo in Regione con la dottoressa Di Domenico, che ha apprezzato questo impegno ed ha
ricordato, come ha detto il consigliere Giacoletto prima, che il discorso delle Unioni ¢ stato portato
avanti con questa forma fino adesso in funzione di proroghe ma non & detto che prosegua su questa
linea, potra diventare una norma legislativa imperativa, La dottoressa ha affermato che questa &
un'unione molto coesa perché & un territorio unito, a parte Rocca che per alcuni aspetti si trova in
disparte perché vi sono degli enti amministrativi diversi dagli altri comuni, ma che ¢ un territorio
molto coeso perché i Comuni sono vicini e contigui su molti aspetti. Ringrazia il Presidente uscente e
Andriollo per la disponibilita e afferma di aver accettato la carica di vicepresidente con l'intenzione di
fare qualcosa di buono, con il rispetto dell'autonomia di ogni Comune, ma con il vinecolo di dover
rispettare delle norme.

Non essendoci altri interventi, il Sig. Presidente pone in votazione il presente punto all'ordine del
glomo.

La votazione resa in forma palese, da il seguente risultato:
Presenti n. 15 - Votanti n. 15 — Astenuti n. / ;
Voti favorevolin. 15 — Voti contrarin. / ;

Visto I’esito della votazione,
DELIBERA

. di approvare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente riportate,
I’allegato documento programmatico;

. di eleggere il Presidente e la Giunta dell’Unione Montana Alto Canavese nella composizione proposta
nell’allegato documento programmatico e precisamente:

- Presidente: Sig. ANDRIOLLO Roberto (Sindaco pro tempore Comune di Rivara);

- Vicepresidente: Sig. GAGNOR Massimiliano (Sindaco pro tempore Comune di Levone);

- Assessore: Sig. GAUDIO Alessandro Giacomo (Sindaco pro tempore Comune di Forno C.se);

- Assessore: Sig. TRUCANO Giovanni Domenico (Sindaco pro tempore Comune di Pratiglione);

- Assessore: Sig. LAJOLO Alessandro (Sindaco pro tempore Comune di Rocca C.se);

Inoltre, con successiva votazione avente il seguente risultato:
Presenti n. 15 - Votanti n. 15 — Astenutin. / ;
Voti favorevoli n. 15 — Voti contrarin. / ;



la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.1.

VISTO: 1’art.49, co 1° del D.Lgs 267/2000, come IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
modificato dall’art. , co 1° lett. b) del D.L. n.174/2012
PARERE CONTABILE ASSENZA DI RILEVANZA SR

CONTABILE

VISTO: 1’art.49, co 1° del D.Lgs 267/2000, come IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
modificato dall’art. , co 1° lett. b) del D.L.

n.174/2012 F.to MISTRETTA Dr. Giuseppe
PARERE TECNICO FAVOREVOLE




PROGRAMMA AMMINISTRATIVO UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE
(COMUNI : FORNO C.se - LEVONE - PRATIGLIONE - RIVARA - ROCCA)

L'Unione montana “Alto Canavese" & stata costituita negli anni scorsi per volonta dei cinque
Comuni con lo scopo di consolidare i rapporti tra le Amministrazioni; infatti la normativa vigente
induce tutti noi ad una profonda riflessione, stimolandoci ad operare sempre di pilt con la
massima partecipazione e coesione.

I'obiettivo era di essere un tutt'uno con i Comuni che compongono la Unione Montana Alto
Canavese, avendo la consapevolezza di dover affermare sul territorio un'autentica forma di
governo dell’Unione Montana condividendo intenti e linee strategiche di sviluppo, come un In
questi ultimi anni moderno “governo” impone.

lobiettivo di una gestione comunitaria, non & stato raggiunto.

In questo mandato dovremo cercare di eliminare gli elementi negativi che hanno impedito il
processo integrativo. Si dovra essere in grado di affrontare nuove domande e nuove sfide che
perverranno dal territorio; consapevoli che il difficile momento economico e politico che stiamo
attraversando, ci impedisce di proporre grandi obiettivi, per questo motivo sara importante la
collaborazione con tutti gli Amministratort,

Il nostro obiettivo sarda quello di lavorare per cercare di risolvere i problemi di una terra che
amiamo profondamente e che, negli anni passati, ci ha regalato grandi soddisfazioni.

Intendiamo pertanto praticare una concezione aperta di governo locale, adottando il metodo del
confranto e della partecipazione come modalitd imprescindibili sia nella formazione del consenso
che nei processi decisionali.,

Vogliamo poter lavorare per rendere i nostri enti pit efficienti, pitt moderni, pit vicini ai cittadini,
pit funzionali rispetto ai bisogni ed alle esigenze che essi ¢i manifestano,

Continueremo a rimboccarci le maniche, come siamo abituati a fare, per risolvere i nostri
problemi, ma questo non ci impedira certamente di difendere le nostre ragioni, con sincerita ¢

con chiarezza.

Lavoreremo per proteggere la nostra gente e tutelare la nostra montagna.
Finalita
L'Unione montana Alto Canavese dovra essere in grado di gestire in forma associata le funzioni

fondamentali dettate dalla normativa nazionale oltre a quelle che sono state delegate dalla
Regione in base alla legge sulla montagna.

Dovra svolgere un ruolo di programmazione, salvaguardia e tutela del territorio, cercando non
solo di armonizzare le differenti esigenze delle comunita locali, ma essere in grado di creare una
rete di coesione per realizzare progetti volti allo sviluppo economico e sociale e un sempre
migliore funzionamento dei servizi alla popolazione.




Funzioni e Coordinamento tra i Comuni:

L'Unione montana Alto Canavese, quale ente programmatore e di coordinamento ha come fine
essenziale la valorizzazione delle zone montane e non, lo sviluppo ¢ la promozione di funzioni
associate, la difesa del suolo e ambientale, la valorizzazione della cultura locale e la tutela della

popolazione.

Esercita le funzioni attribuite da leggi dello Stato e funzioni Regionali, gia in capo alle Comunita
Montane, nonché quelle delegate dai Comuni.

Da quanto sopra citato si vanno ad identificare le priorita e gli obiettivi da perseguire in quanto
fattibili e sostenibili finanziariamente, confrontandosi apertamente e collaborando con tutte le
Amministrazioni appartenenti all'Unione ma anche con altri Comuni.

Personale:

E' prevista la riqualificazione delle risorse umane esistenti mediante una riorganizzazione degli
uffici e servizi secondo le linee guida del piano strategico approvato.

Verra istituito uno sportello U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico)
Verra garantita la presenza di personale presso tutte le sedi comunali,

Sanita

La salute & un bene primario ed un diritto che va garantito a tutti. Occorre avere rispetto della
dignita del malato, ci sara un forte impegno per:

- rafforzare l'assistenza integrata a favore della popolazione in particolare alla popolazione
anziana e non autosufficiente tramite i Consorzi Soclo Assistenziali;.

- convenzionamento con I'ASL TOO04 per la prenotazione di esami e ritiro referti via mail.

Sicurezza del territorio

Si fara il possibile per potenziare |'ufficio di Polizia Municipale, in particolare mettendo ilservizio
, al fine di tutelare al meglio 'ordine e la sicurezza dei cittadini, anche facendo ricorso alle nuove
tecnologie ed alla sinergia con le Forze dell'ordine.

Valontariato e Protezione Civile:

La storia ¢i insegna guanto siano importanti le Associazioni di volentariato; cercheremo una
stretta collaborazione con le associazioni esistenti supportando le medesime a continuare
nell'attivitd intrapresa; ai volontari chiediamo disponibilita per eventuali interventi di
salvaguardia del territorio come previsto dalla normativa.

L'Unione Montana approvera un Piano Intercomunale di Protezione Civile per tutti i Comuni
aderenti.




Pianificazione urbanistica e territoriale:

Fermo restando la piena autonomia dei singoli Comuni che potranno individuare linee di
sviluppo dei propri territori, sara opportuno un coordinamentao centrale per il raggiungimento di
quegli obiettivi che spesso coinvolgono pitt Amministrazioni.

Particolare attenzione andra posta nella tutela dell'edificato storico che costituisce significativa
testimonianza del nostro passato e patrimonio inalienabile per il nostro futuro anche attraverso
I'adozione di specifici strumenti quali piani del colore e arredo urbano.

Le scelte urbanistiche devono essere necessariamente esaminate d'intesa con i Comuni, &
pertanto necessaria un'attivitd di dialogo e di confronto, promuovendo tavoli di lavoro e di
confronto per la definizione di indirizzi comuni per raggiungere un'unitarieta interpretativa.

Occorre ricordare che gli eventi atmosferici degli ultimi anni hanno create parecchi problemi
all'assetto idrogeologico dei territori; & opportuno pertanto continuare sulla strada intrapresa,
monitorando, salvaguardande e promuovendo nuovi interventi.

Cultura

La cultura nei nostri Comuni ha necessita di una programmazione che nasca dal confronto di
idee, da suggerimenti e stimoli diversi tra le varie Associazioni, le Amministrazioni e il territorio.

Si ribadiscono gli interventi su cui puntare:

- coinvolgendo di scuole, gruppl, e associazioni presenti nei vari Comuni per una concertazione
dell'attivita culturale condivisa da svolgere

- valorizzare con azioni congiunte il patrimonio storico-artistico presente;

- incentivare con particolare attenzione l'attivita culturale fra i giovani in mado da coinvolgerli
mediante istituzione di premi o attestazioni da assegnare a quanti volessero far conoscere le
attivitd svolte (artigianali, hobbistiche, musicali, artistiche, culturali ecc) o alle quali sono
interessati;

- promuovere e mantenere l'importante patrimonio culturale con manifestazioni teatrali e
incontri programmati.

Sviluppo

L'adozione di strumenti di pianificazione territoriale di lungo periodo costituird |a necessaria
premessa ad un approccio sistemico e consapevole alla gestione delle risorse comuni, sfruttando
le opportunita di investimento offerte dalle linee di finanziamento comunitarie.

Il nostro territorio presenta un patrimonio di ricchezze; la montagna é ricca di risorse endogene
quali acqua e boschi, utili per la creazione di energia rinnovabile {(biomasse, fotovoltaico, ecc)
che assieme al turismo rappresentano per la green economy i settori pit redditizi e, se verranno
intellipentemente e debitamente sfruttati con spirito manageriale, in un lasso di tempo
abbastanza breve porterebbero all'ottenimento di nuovi posti di lavoro per gli abitanti delle
nostre comunitd ed un gettito economico di sicuro interesse.




In relazione all'importante ruolo giocato oggi come in passato dal comparto manifatturiero sul
territorio dell'Unione, I'Ente dovra fungere da pole aggregativo, favorendo l'aggregazione di
condizioni tali da incentivare la ripresa del settore ed il mantenimento del livello occupazionale.

Turismo e Sport

L'obiettivo che I'Unione Montana si propone & quello di una valorizzazione turistica di tutto il
territorio, con un occhio di riguardo nei confronti della sostenibilita ambientale e sociale.

Il comparto turistico, se adeguatamente sviluppato, potrebbe infatti costituire una notevole
risorsa per in nostro territorio, andando a colmare almeno in parte, l'attuale deficit
occupazionale.

Lo sport & un'importante funzione sociale: un momento di aggregazione, di formazione ed
educazione dei giovani e meno giovani.

Attraverso le attivita sportive i giovani incanalano le loro energie e i loro stimoli in maniera
corretta, creativa e positiva.

Ci proponiamo:

- di valorizzare gli impianti sportivi gia esistenti nei vari Comuni. ampliare il ventaglio delle
discipline disponibili in modo da coinvolgere maggiormente i ragazzi.

Si propone la Giunta dell'Unione composta dalla seguenti persone:

ANDRIOLLO Roberto, Sindaco del Comune di Rivara, come Presidente dell'Unione;
GAGNOR Massimiliano, Sindaco del Comune di Levone, come Vice Presidente dell'Unione;
GAUDIO Alessandro Giacomo, Sindaco del Comune di Forno Canavese, come Assessore;
TRUCANO Giovanni, Sindaco del Comune di Pratiglione, come Assessore;

LAJOLO Alessandro, Sindaco del Comune di Rocca Canavese, come Assessore.

o



Del che si & redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to GAUDIO Alessandro G. F.to MISTRETTA Dr. Giuseppe

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata il giomo s "‘ﬁ| LUG 2018 all'Albo pretorio virtuale di
questa Unione ove rimarra esposto per quindici 15 giomi cofecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs,
267/2000 e s.m.i. e dell'art. 32 della L. 69/2009.
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« @ Y "”H IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

F.to MISTRETTA Dr. Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la su estesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio Virtuale di questa
Unione senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per cui la stessa &
divenuta esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.l1. in data e '
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IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to MISTRETTA Dr. Giuseppe

E' copia conforme & l'q*-i%%le quxso amministrativo.




