UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE

(Comuni di Forno Canavese, Rivara, Levone, Pratiglione)

REGIONE PIEMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’UNIONE

Originale

N. 9
DEL 31/07/2024

OGGETTO : [Elezione del Presidente e della Giunta dell'Unione Montana Alto Canavese e

approvazione documento programmatico.

L’anno duemilaventiquattro, addi trentuno del mese di luglio, alle ore 21:00 nella sala delle adunanze
consiliari del Comune di FORNO CANAVESE, regolarmente convocato, dal Sindaco del Comune di
Forno Canavese, Comune con maggior numero di abitanti, Sig. ARMENIO Vincenzo, con avvisi scritti e
recapitati a norma di legge, si ¢ riunito in sessione ORDINARIA ed in seduta PUBBLICA di PRIMA

convocazione il Consiglio dell’Unione Montana Alto Canavese, nelle persone dei Signori:

Nominativo Carica Comune di Presente | Assente
appartenenza

ARMENIO Vincenzo Presidente FORNO CANAVESE X
GAUDIO Alessandro G. Consigliere  |FORNO CANAVESE X
DE ROSSI Daniela Consigliere  |FORNO CANAVESE X
GIACOLETTO Maurizio Consigliere | RIVARA X
VITERITTI Rebecca Consigliere | RIVARA X
ANDRIOLLO Roberto Consigliere | RIVARA X
GAGNOR Massimiliano Consigliere |LEVONE X
DATA Edoardo Consigliere |LEVONE X
D'APICE Valter Consigliere |LEVONE X
TRUCANO Giovanni D. Consigliere | PRATIGLIONE X
BETTASSA Bruno Bonifacio Consigliere  |PRATIGLIONE X
DATA Silvio Carlo Consigliere | PRATIGLIONE X

Totali 11 1

Assiste I’adunanza il Segretario dell'Unione BOVENZI Dott. Umberto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sig. ARMENIO Vincenzo dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell'oggetto suindicato.



OGGETTO : Elezione del Presidente e della Giunta dell'Unione Montana Alto Canavese e approvazione
documento programmatico.

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE

e Udita la relazione del Sig. Presidente Sig. ARMENIO Vincenzo, Sindaco del Comune di Forno Canavese;

e Vista e richiamata la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 8 assunta in data odierna, dichiarata
immediatamente eseguibile a norma di legge, con la quale si ¢ provveduto alla convalida dei componenti il
Consiglio dell’Unione Montana Alto Canavese;

e Visto e richiamato ’art. 32, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il quale recita: “L'unione ha autonomia
statutaria e potesta regolamentare e ad essa si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per
I'ordinamento dei comuni, con particolare riguardo allo status degli amministratori, all'ordinamento finanziario e
contabile, al personale e all'organizzazione;

e Richiamati:

- Tlart. 8, comma 1, dello Statuto: il Consiglio dell’Unione, nella prima seduta, subito dopo la convalida dei
Consiglieri, elegge, con unica votazione, il Presidente e la Giunta dell’Unione sulla base di un documento
programmatico comprendente anche la lista degli assessori della Giunta dell’Unione;

- lart. 14:

» comma 1 — Il Presidente dell’Unione ¢ eletto dal Consiglio tra i Sindaci componenti il Consiglio
dell’Unione;

» comma 2 — Il Presidente viene eletto su presentazione di un documento programmatico contenente altresi
I’elenco dei componenti della Giunta scelto tra i componenti dell’esecutivo dei comuni associati gia eletti
nel Consiglio dell’Unione .... Omissis ...... i

» comma 3 — L’elezione del Presidente e della Giunta avviene con votazione palese, a maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati. ..... omissis ....... ;

e Riscontrato che ai sensi dell’art. 17, commi 1, 2 e 7, la Giunta dell’Unione & composta dal Presidente e da un
numero di componenti che non pud essere superiore a quello previsto per i Comuni con popolazione pari a
quella complessiva dell’Ente e che, pertanto, per la costituita Unione Montana Alto Canavese risulta essere
composta dal Presidente e da n 3 assessori e che tra i componenti della Giunta il Presidente nomina un
Vicepresidente;

e Viste e richiamate le LL.RR. 28 settembre 2012, n. 11 “Disposizioni organiche in materia di enti locali” e
ss.mm.ii. e 05 aprile 2019, n. 14 “ Disposizioni in materia di tutela, valorizzazione e sviluppo della montagna”;

e Visto e richiamato il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18.8.2000 n. 267;

e Preso atto della proposta depositata agli atti, relativa alla elezione del Sig. GIACOLETTO Maurizio, Sindaco
pro tempore del Comune di RIVARA, quale Presidente dell’Unione Montana Alto Canavese, e degli assessori
nelle persone dei Signori:

- GAGNOR Massimiliano, Sindaco pro tempore del Comune di LEVONE, quale Vicepresidente
dell’Unione;

- GAUDIO Alessandro Giacomo, Vice Sindaco del Comune di FORNO C.se, quale Assessore dell’Unione;

- TRUCANO Giovanni Domenico, Sindaco pro tempore del Comune di PRATIGLIONE, quale Assessore
dell’Unione;



Illustra il Sindaco di Forno Sig. ARMENIO Vincenzo il quale passa la parola al consigliere GIACOLETTO
Maurizio (Sindaco di Rivara) per l'illustrazione dell'unica proposta depositata relativa all'elezione del Presidente
e della Giunta ed al relativo documento programmatico.

1l candidato Presidente Sig. GIACOLETTO Maurizio illustra i punti principali del documento sopra richiamato,
evidenziando gli obiettivi e le finalita prefissate.

L'intento suo e della Giunta sara quello di sviluppare di piu I'Unione, di non perdere cio che & stato fatto, ma di
ottimizzarlo e di cercare di sviluppare il territorio. Ritiene che 1'Unione possa andare avanti.

Dichiara di essere onorato che gli amministratori degli altri comuni I’abbiano scelto quale Presidente
dell’Unione che accetta e comunica che vicepresidente sara il Sindaco di Levone Sig. GAGNOR Massimiliano
e assessori Sig. GAUDIO Alessandro e il Sig. TRUCANO Giovanni.

Il Consigliere ANDRIOLLO Roberto si dichiara d’accordo sull’elezione del Presidente e della Giunta di cui al
documento programmatico. Sul programma dichiara che deve essere valorizzata la macchina ammnistrativa con
I’implementazione di dipendenti. Inoltre vede ancora molto campanilismo fra i Comuni aderenti soprattutto a
livello di personale.

Il Consigliere DATA Silvio dichiara che I’importante sapere quali sono le idee da portare avanti nei singoli
Comuni.

Non essendoci altri interventi, il Sig. Presidente pone in votazione il presente punto all'ordine del giorno.
La votazione resa in forma palese, da il seguente risultato:
Presenti n. 11- Votanti n. 10 — Astenuti n. 1 (Andriollo);
Voti favorevoli n. 10 — Voti contrarin. 0 ;
Visto ’esito della votazione,
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente riportate, I’allegato
documento programmatico;

2. di eleggere il Presidente e la Giunta dell’Unione Montana Alto Canavese nella composizione proposta
nell’allegato documento programmatico e precisamente:

- Presidente: Sig. GIACOLETTO Maurizio (Sindaco pro tempore Comune di Rivara);

- Vicepresidente: Sig. GAGNOR Massimiliano (Sindaco pro tempore Comune di Levone);

- Assessore: Sig. GAUDIO Alessandro Giacomo (Vice Sindaco del Comune di Forno C.se);

- Assessore: Sig. TRUCANO Giovanni Domenico (Sindaco pro tempore Comune di Pratiglione);

Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, delibera di rendere il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

Assume la presidenza il Presidente neoeletto Sig. GIACOLETTO Maurizio



PROGRAMMA AMMINISTRATIVO UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE
(COMUNI: FORNO C.se — RIVARA - LEVONE - PRATIGLIONE)

L'Unione montana “Alto Canavese" ¢ costituita da quattro Comuni con lo scopo di
consolidare i rapporti tra le Amministrazioni; infatti la normativa vigente induce tutti noi ad
una profonda riflessione, stimolandoci ad operare sempre di piti con la massima
partecipazione e coesione.

L'obiettivo era di essere un tutt'uno con i Comuni che compongono 1’ Unione Montana
Alto Canavese, avendo la consapevolezza di dover affermare sul territorio un'autentica
forma di governo dell’Unione Montana condividendo intenti e linee strategiche di sviluppo,
come in questi ultimi anni il moderno ‘governo” impone.

L’obiettivo di una gestione comunitaria, non ¢ stato raggiunto.

In questo mandato dovremo cercare di eliminare gli elementi negativi che hanno impedito
il processo integrativo. Si dovra essere in grado dl affrontare nuove domande e nuove sfide
che perverranno dal territorio; consapevoli che il difficile momento economico e politico che
stiamo attraversando, ci impedisce di proporre grandi obiettivi, per questo motivo sara
importante la collaborazione con tutti gli Amministratori.

Il nostro obiettivo sara quello di lavorare per cercare di risolvere i problemi di un territorio
che amiamo profondamente e che, negli anni passati, ci ha regalato grandi soddisfazioni,

Intendiamo pertanto praticare una concezione aperta di governo locale, adottando il metodo del
confronto ¢ della partecipazione come modalita imprescindibile sia nella formazione del consenso

che nei processi decisionali.

Vogliamo poter lavorare per rendere i nostri enti pit efficienti, pit moderni, pitli vicini ai cittadini,
piu funzionali rispetto ai bisogni ed alle esigenze che essi ci manifestano,

Continueremo a rimboccarci le maniche, come siamo abituati a fare, per risolvere i nostri
problemi, ma questo non ci impedira certamente di difendere le nostre ragioni, con sincerita e

con chiarezza.

Lavoreremo per proteggere la nostra gente e tutelare la nostra montagna.
Finalita

L'Unione Montana Alto Canavese dovra essere in grado di gestire in forma associata quelle
funzioni fondamentali dettate dalla normativa nazionale che gli enti deleganti intendono
conferire oltre a quelle che sono state delegate dalla Regione in base alla legge sulla

montagna.

Dovra svolgere un ruolo dl programmazione, salvaguardia e tutela del territorio, cercando non
solo di armonizzare le differenti esigenze delle comunita locali, ma essere in grado di creare una
rete di coesione per realizzare progetti volti allo sviluppo economico e sociale ¢ un sempre
migliore funzionamento dei servizi alla popolazione.




Funzioni e Coordinamento tra i Comuni:

L'Unione Montana Alto Canavese, quale ente programmatore € di coordinamento ha come fine essenziale
la valorizzazione delle zone montane, lo sviluppo e la promozione di funzioni associate, la difesa del suolo
¢ ambientale, la valorizzazione della cultura locale e la tutela della popolazione.

Esercita le funzioni attribuite da leggi dello Stato e funzioni Regionali, gia in capo alle Comunita Montane,
nonché quelle delegate dai Comuni.

Da quanto sopra citato si vanno ad identificare le priorita e gli obiettivi da perseguire in quanto fattibili e
sostenibili finanziariamente, confrontandosi apertamente e collaborando con tutte le Amministrazioni

appartenenti all'Unione ma anche con altri Comuni.

Personale:

Attualmente I’Unione Montana dispone di una unica unita di personale, sara nostra intenzione attivare eventuali
nuovi servizi associati e verificare la possibilitd di nuove assunzioni.

Sanita

La salute ¢ un bene primario ed un diritto che va garantito a tutti. Occorre avere rispetto della dignita del
malato, ci sara un forte impegno per:

— rafforzare l'assistenza integrata a favore della popolazione in particolare alla popolazione
anziana e non autosufficiente tramite i Consorzio Socio Assistenziali;

— valutare di attivare la funzione integrata socio assistenziale tra tutti gli enti dell’Unione
Montana in modo da avere una rappresentanza presso gli enti rafforzata.

Sicurezza del territorio

E’ intenzione di aumentare la collaborazione tra le Polizie Locali sul territorio, al fine di tutelare al
meglio ’ordine e la sicurezza dei cittadini, anche facendo ricorso alle nuove tecnologie ed alla sinergia

con le Forze dell'ordine.
Volontariato e Protezione Civile:

La storia ci insegna quanto siano importanti le Associazioni di volontariato; cercheremo una stretta
collaborazione con le associazioni esistenti supportando le medesime a continuare nell'attivita
intrapresa; ai volontari chiediamo disponibilita per eventuali interventi di salvaguardia del territorio

come previsto dalla normativa.

L’Unione Montana approvera un Piano Intercomunale di Protezione Civile per tutti i Comuni aderenti.




Cultura

La cultura nei nostri Comuni ha necessitd di una programmazione che nasca dal confronto di idee, da
suggerimenti e stimoli divisi tra le varie Associazioni, le Amministrazioni e il territorio.

Si ribadiscono gli interventi su cui puntare:

- coinvolgendo le scuole, gruppi e associazioni presenti nei vari Comuni per una concertazione
dell'attivita culturale condivisa da svolgere;

—  valorizzare con azioni congiunte il patrimonio storico-artistico presente;

—  incentivare con particolare attenzione ['attivita culturale fra i giovani in modo da coinvolgerli
mediante istituzione di premi o attestazioni da assegnare a quanti volessero far conoscere
le attivita svolte (artigianali, hobbistiche, musicali, artistiche, culturali ecc.) o alle quali
sono interessati;

- promuovere € mantenere 1'importante patrimonio culturale con manifestazioni teatrali ¢
incontri programmati.

L’Unione pertanto cerchera di fare da collante con le varie associazioni culturali per sviluppare le
) : > 4B p PP
proposte condivise con I’intero territorio.

Sviluppo

L’ adozione di strumenti di pianificazione territoriale di lungo periodo costituira la necessaria premessa
ad un approccio sistemico e consapevole alla gestione delle risorse comuni, sfruttando le opportunita di
investimento offerte dalle linee di finanziamento comunitarie.

I nostro territorio presenta un patrimonio di ricchezze; la montagna ¢ ricca di risorse endogene quali acqua e
boschi, utili per la creazione di energia rinnovabile (biomasse, fotovoltaico, ecc.) che assieme al turismo
rappresentano per la green economy i settori pill redditizi e. se verranno intelligentemente e
debitamente sfruttati con spirito manageriale, in un lasso di tempo abbastanza breve porterebbero
all'ottenimento di nuovi posti di lavoro per gli abitanti delle nostre comunita ed un gettito economico di
sicuro interesse.

In relazione all'importante ruolo giocato oggi come in passato dal comparto manifatturiero dello stampaggio a
caldo e lavorazioni meccaniche sul territorio dell'Unione, I’Ente dovra fungere da polo aggregativo, favorendo
I'aggregazione di condizioni tali da incentivare la ripresa del settore ed il mantenimento del livello
occupazionale.

Turismo e Sport

L'obiettivo che 1'Unione Montana si propone ¢ quello di una valorizzazione turistica di tutto il
territorio, con un occhio di riguardo nei confronti della sostenibilita ambientale € sociale.

Il comparto turistico, se adeguatamente sviluppato, potrebbe infatti costituire una notevole risorsa
per il nostro territorio, andando a colmare almeno in parte, l'attuale deficit occupazionale.

Lo sport ¢ un'importante funzione sociale: un momento di aggregazione, di formazione ed
educazione dei giovani e meno giovani.

Attraverso le attivita sportive i giovani incanalano le loro energie e i loro stimoli in maniera corretta, creativa
e positiva.

Ci proponiamo pertanto di sviluppare iniziative comunitarie per garantire nuove discipline sportive e ]
valorizzare quelle esistenti nei vari Comuni, per un maggior coinvolgimento dei ragazzi. i/
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Si propone la Giunta dell'Unione composta dalle seguenti persone:

GIACOLETTO Maurizio, Sindaco del Comune di Rivara, come Presidente dell’Unione
GAGNOR Massimiliano, Sindaco del Comune di Levone, come Vice Presidente dell’ Unione
GAUDIO Alessandro Giacomo, Assessore del Comune di Forno Canavese, come Assessore;

TRUCANO Giovanni, Sindaco del Comune di Pratiglione, come Assessore;

N



Regione Piemonte Citta Metropolitana di Torino

UNIONE MONTANA ALTO CANAVESE

(Comuni di Forno Canavese, Rivara, Levone, Pratiglione)
Sede Legale: C.so Ogliani n. 9 — 10080 Rivara
Codice Fiscale 92519590019

Proposta C.U. 9 del 01.07.2024

Oggetto:

Elezione del Presidente e della Giunta del’Unione Montana Alto Canavese e approvazione documento
programmatico.

VISTO T’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., i sottoscritti, esaminata la proposta di deliberazione

concernente I’oggetto, esprimono:

In ordine alla regolarita contabile parere:

‘%FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
¢ ~ BARTOLIO Dott.ssa Laura
o ASSENZA RILEVANZA CONTABILE [)
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In ordine alla regolarita tecnica parere: IL RESPONSABILE DI SETTORE
BARTOLIO Dott.ssa Laura
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Del che si & redatto il presente verbale. 7
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La presente deliberazione viene pubblicata il giomo ﬁ ¢ 202!!' all'Albo pretorio virtuale di
questa Unione ove rimarra esposto per quindici 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs.

267/2000 e s.m.i. e dell'art. 32 della L. 69/2009. o \‘!
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la su estesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio Virtuale di questa
Unione senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di ;]{izi di legittimita, per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. in data -

: /] 37 Agh, 2024
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IL SEGRETARIO DELL'UNIONE




