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VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI DEL 26 gennaio 2018.

L'anno duemila diciotto, il giorno ventisei del mese di Gennaio, il sottoscritto Dott.
Enrico Ferraro ha esaminato la proposta di deliberazione della Giunta relativa alla

programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018 - 2020.

- Vista la richiesta di parere relativo alla proposta di delibera della Giunta in
merito al fabbisogno del personale per il periodo 2018 - 2020 ai sensi
dell’articolo 239 comma 1 lettera b), n. 7. del T.U.E.L.

- Ricevuta la proposta di delibera della Giunta con all’ordine del giorno la
programmazione del fabbisogno del personale ed il piano di assunzione per il
triennio 2018/2020

- Vista la proposta di deliberazione della Giunta con cui la medesima da atto che ¢
stata effettuata, con esito negativo, la ricognizione delle eccedenze di personale
ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2011

- Considerato che non risultano previste variazioni nella programmazione del /.
fabbisogno del personale rispetto alla programmazione precedente OEA/

- Considerato che la previsione di spesa per il personale per gli esercizi 2018 -
2019 — 2020 risulta inferiore al limite (50% delle spese correnti) previsto
dall’articolo 76, comma 7, decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
legge 6 agosto 2008, n. 133,

- Visto Pari. 1 comma 562 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, con cui si
prevede che “Per gli entinon sottoposti alle regole del patto di stabilita interno,
le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni
e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008.
Gli enti di cui alprimo periodo possono procedere all 'assunzione di personale
nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il personale di
cui al comma 55. "

- Considerato che risultano rispettati i limiti di spesa del personale per I’anno 2016
e per il periodo 2017-2018-2019 e dalla bozza del bilancio di previsione
pluriennale 2018 — 2020;

- Considerato che risultano rispettati i limiti sulle assunzioni previsti dall’art. 1
comma 562 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, di cui ai punti precedenti;

Tutto cid premesso e considerato:

esprime,




per quanto di propria competenza, parere favorevole in merito all’adozione della
proposta di deliberazione di programmazione triennale 2018/2020 del fabbisogno del

personale ed al programma di assunzioni.
Invita inoltre I’ente a proseguire nella strada intrapresa, attuando tutte le misure
possibili, nel contenimento della spesa per il personale.

Biella li 26 gennaio 2018

Il revisore dei conti : dott. Enrico Ferraro




