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CAPO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 - Costituzione e scopo dell’'Unione

1. | Comuni di Forno Canavese, Levone, Pratiglioneieafd, ai sensi dell'articolo 32 del D.Lgs. n.
267/2000 e degli articoli 12 e 13 della legge ragle 11/2012, costituiscono una Unione di Comuni
dell’Alto Canavese— di seguito denominata “Unionertana Alto Canavese”, secondo le norme del
presente Statuto, per la gestione di una pluraitdunzioni e servizi di competenza dei Comuni
medesimi.

2. L’Unione, e un ente locale dotato di personalitérigica pubblica che opera nel territorio coincitieoon
guello dei Comuni che la costituiscono secondo ingpi fissati dalla Costituzione, dal diritto
comunitario e dalle norme statali e regionali.

3. L'Unione costituisce ambito territoriale ottimalerpl’esercizio associato delle funzioni e serviaed
Comuni le conferiscono.

4. Ai sensi del comma precedente I'Unione pud eseecdsseguito di conferimento da parte dei Comuni:

- le funzioni fondamentali che i Comuni sono tenusivalgere in forma associata in virtu dell’art. 14,
commi 27 e 28, del D.L. 31.05.2010, n. 78 e s.m.i,;

— altre specifiche funzioni che i Comuni intendanolgere in forma associata attraverso I'Unione;

— le altre funzioni ed i servizi ad essa conferite@amuni;

- le specifiche competenze di tutela e promozionéadabntagna attribuite, in qualita di agenzia di
sviluppo, in attuazione delle disposizioni di cliiaat. 44, secondo comma della Costituzione ealell
normativa in favore dei territori montani;

- le funzioni relative agli interventi speciali perinontagna.

L'Unione puo altresi esercitare le ulteriori funzicche le vengano conferite dalla Regione e dalla

Provincia.

5. Previa apposita convenzione, i sindaci dei comaoefiti parte dell’'Unione possono delegare le furizio
di ufficiale dello stato civile e di anagrafe a smmale idoneo dell’'Unione stessa, o dei singoli woim
associati, fermo restando quanto previsto daltalti 1, comma 3, e dell'articolo 4, comma 2, del
Decreto del Presidente della Repubblica 3 noverd®0®, n. 396 recante Regolamento per le revisione e
la semplificazione dell'ordinamento dello statoildy a norma dell’'art. 2, comma 12, della legge 15
maggio 1997, n. 127.

6. Il trasferimento delle funzioni da parte dei Comurdmporta il naturale trasferimento del personale
comunale addetto, individuato dai singoli comurgradti all’'Unione, dopo un periodo “sperimentalé” d
“‘comando” attuato immediatamente dai Comuni intaigger I'espletamento delle funzioni e dei serviz
di cui al presente articolo e secondo le procegurwviste dalla normativa vigente e dai CCNL di
categoria.

7. Coerentemente con l'esercizio delle funzioni es#evizi di cui al comma 5, I'Unione persegue logzo

di:

— garantire I'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria azione;

— promuovere lo sviluppo socio-economico e la tutiedbproprio territorio;

— cooperare con i propri Comuni per migliorare le diaioni di vita dei propri cittadini e per fornire
loro livelli adeguati di servizio;

— operare per superare gli svantaggi causati daliam® montano e dalla marginalita del proprio
territorio, proseguendo I'opera gia intrapresaaldisciolta comunita montana.



Art. 2 - Denominazione, sede e stemma

1.

2.

L'Unione assume la denominazione di “Unione Montafta Canavese”.

La sede istituzionale e amministrativa dell’'Unianeollocata nel Comune di Rivara.
La sede delle adunanze degli organi elettivi cidliég di regola presso il Comune di Rivara.

. La sede di rappresentanza dell’'Unione e ubicatsspré Comune di Forno C.se.

. Costituiscono sedi operative ed uffici distaccatsédi municipali dei Comuni costituenti 'Unionayke

altri edifici ed immobili di proprietd dei Comunirgvia intesa. Ulteriori sedi operative e/o uffici
distaccati, individuati dall’organo esecutivo, pmss essere costituiti nell’'ambito nel territorio
dell’'Unione.

. L’Unione puo dotarsi di uno stemma e di un gonfalon

Lo stemma viene approvato con deliberazione assumtaggioranza dei componenti del Consiglio.
Il gonfalone riporta lo stemma dellUnione e queliei Comuni componenti I'Unione stessa. La
definizione puntuale del gonfalone e approvata ggiweianza dei componenti del Consiglio.

Art. 3 - Principi della partecipazione

1.

L'Unione promuove la partecipazione alla formaziatedle scelte politico amministrative e garantisce
I'accesso alle informazioni e agli atti dell’'ente.

. Tutti i cittadini possono rivolgere al Presidentell'tdnione, anche mediante gli sportelli informativ

locali, istanze, petizioni e proposte su materggenti le attivita del’amministrazione.

. L’Unione, nei procedimenti relativi all'adozione diti che interessano specifiche categorie di dtigge

puo consultare associazioni di categoria e soggettatori di interessi diffusi.

. Le modalita della partecipazione e dell'accessoosstabilite da specifico regolamento adottato nel

rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Disposizioni per I'esercizio in forma assoiata delle funzioni e dei servizi

1.

Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi affidalai Comuni all’lUnione, € disciplinato da apposito
regolamento approvato, su proposta dellorgano utse¢ dal Consiglio dell’'Unione con il voto
favorevole della meta piu uno dei consiglieri asseig fatto salvo il numero legale per renderedala
seduta.

. Il regolamento disciplina in particolare le modalii esercizio delle funzioni e dei servizi editeni di

riparto delle spese, tenendo conto sia di quefiettdimente correlate con I'esercizio delle funziomon
'espletamento dei servizi, che di quelle relatis#a parte di spese generali di funzionamento
dell'Unione, fatta salva l'invarianza della spesa.

. Le funzioni ed i servizi conferiti dai Comuni adetieall'Unione sono i seguenti:

- Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteSt#ito dalla normativa vigente;
- Attivita, in ambito comunale, di panificazione Brotezione Civile e coordinamento dei primi
soccorsi;



. L'esercizio di ulteriori funzioni e servizi, pud ssse conferito all’'lUnione dai Comuni partecipardgnc

specifico atto deliberativo assunto dai Consiglimboali dei Comuni Conferenti e dal Consiglio
dell’'Unione con la maggioranza assoluta dei coiighssegnati.

. A seguito del conferimento delle competenze, I'Ueidiviene titolare di tutte le funzioni amminisive

e risorse finanziarie occorrenti alla loro gestimtead essa direttamente competono le annesse tasse
tariffe e contributi sui servizi dalla stessa gesivi compresa la loro determinazione, accertaimen
prelievo.

. Qualora un Comune aderente all’Unione intendanéoe nella piena titolaritd di una o piu funzioni

precedentemente conferite all’Unione stessa, dadaitare una deliberazione del Consiglio Comunale
assunta a maggioranza assoluta dei consiglierigaatie Il recesso ha effetto dal primo giorno del
secondo mese successivo alla data di esecutivita deliberazione. In tal caso il Comune si dovra
accollare le eventuali risorse umane e/o strumeoks risulteranno non adeguate rispetto all’ambito
ridotto.

. L’'Unione puo esercitare funzioni e servizi anche gento di Comuni non partecipanti all’'Unione, geev

stipula con gli stessi di una convenzione ai sdaiarticolo 30 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 m.$. La
convenzione tra I'Unione e i Comuni non aderensioftoscritta dal Presidente previa approvazione da
parte del Consiglio dell’Unione.

. | Comuni componenti I'Unione Montana non possonolgsre le funzioni fondamentali esercitate

dall’'Unione in convenzione con I'Unione stessa.

CAPO 1l ORGANI DI GOVERNO

Art. 5 - Organi di governo dell’Unione

1.

Sono organi di governo dell’'Unione:
a) il Consiglio

b) il Presidente

c¢) la Giunta

. Gli organi di governo sono formati esclusivamenge asnministratori in carica dei comuni associati,

secondo le disposizioni dei successivi articoli.

Art. 6 - Composizione del Consiglio

1.

Il Consiglio dell’Unione & composto da un numeroGdinsiglieri non superiore a quello previsto per i
Comuni con popolazione pari a quella complessivilEaiee, garantendo la rappresentanza delle
minoranze ed assicurando la rappresentanza diGamune.

. Alla luce della normativa vigente e in consideragalella consistenza demografica dei Comuni aderent

il Consiglio dellUnione e composto da 112 Consiglieri (incluso il Presidentegarantendo la
rappresentanza delle minoranze consiliari dei Comuraderenti, ove presenti.

. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordinaticinque anni.

Comma abrogato.



5. Ciascun Consiglio Comunale appartenente all'Unionelegge tra i propri componenti tre membri
del Consiglio dell'Unione, di cui due rappresentaritdi maggioranza ed un rappresentante di
minoranza. Ogni consigliere comunale puo esprimerana sola preferenza e la votazione avviene a
scrutinio segreto.

In caso di parita di voti e eletto il piu giovane deta.

Qualora nella compagine consiliare del Comune nonis presente una minoranza, i tre
rappresentanti sono eletti tra i membri di maggioranza.

Per consigliere di minoranza si intende esclusivam& colui che appartiene a liste che nelle
consultazioni elettorali comunali non erano colleg® al Sindaco in carica.

6. A seguito dell’elezione da parte dei singoli Cofis@pomunali, i Comuni inoltrano al Comune con |l
maggior numero di abitanti il verbale di delibeam entro cinque giorni dall’eseguibilita dell'atto

7. Il Comune con il maggior numero di abitanti proveeal alla redazione di uno specifico verbale digres
d’atto delle singole votazioni e predispone lalidegli eletti.

8. L'elezione dei nuovi rappresentanti da parte dagali Consigli Comunali deve avvenire entro 45
(quarantacinque) giorni dalla data nella qualesibstenute le elezioni amministrative che comparté&n
rinnovo del Consiglio Comunale per qualsiasi ragiamvenuta.

9. In ogni caso in sede di prima costituzione del @gisdell’Unione e per le successive elezioni dei
rappresentanti dei Comuni, fino all’elezione desibssi, il Sindaco € componente a tutti gli effddi
Consiglio dell’'Unione in rappresentanza di quel @om e in caso di pluralita di seggi il Sindaco
designera tra i componenti del Consiglio Comunai@gpresentante.

10Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozione e spsjpne di un componente eletto nel Consiglio
dell'Unione, il Consiglio Comunale interessato dstiuisce nella seduta successiva alla comuninazio
della vacanza.

11.1n caso di scioglimento di un Consiglio comundl€dmune e rappresentato dal Commissario.

12 Al fine di garantire la continuita amministrativd'@dozione di atti urgenti ed improcrastinabilii wasi di
rinnovo di uno o piu consigli comunali, il numerei @omponenti del Consiglio dell’'Unione necessari a
rendere valida la seduta e ridotto in misura pdrakneno n. 5 Consiglieri legittimamente in car&ga
sensi delle presenti norme statutarie.

13In sede di prima costituzione del Consiglio dellibime o di variazione nella composizione del
medesimoi consiglieri devono essere eletti non oltéegiorni dall’entrata in vigore del presente Statuto
0 sue variazioni.

141 Presidente ed il Segretario sottoscrivono leébéehzioni consiliari salvo nel caso in cui vengsignato
il Presidente del Consiglio, nel qual caso si taistie al Presidente.

Art. 7 - Seduta di insediamento del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio & convocata, entrooa oltre 20 giorni dal completamento delle
designazioni, ed é presieduta dal Sindaco del Cenuam il maggior numero di abitanti che pone

all'ordine del giorno la convalida degli elettielezione del Presidente e della Giunta.

Art. 8 - Competenze del Consiglio



Il Consiglio dell’'Unione, nella prima seduta subdopo la convalida dei Consiglieri, elegge, concani
votazione, il Presidente e la Giunta dell’Union#ssbase di un documento programmatico comprendente
anche la lista degli assessori della Giunta deltide.

. Il Consiglio esercita I'attivita d’indirizzo e camtlo politico amministrativo dell’Unione. La comfgnza

del Consiglio € limitata all’'approvazione degliidttndamentali che l'articolo 42, comma 2, del DsLg
n. 267/2000 prevede per i consigli comunali, sgjwanto diversamente stabilito dal presente statuto.

. Il Consiglio, al fine di perseguire le finalita pifomozione dello sviluppo socio-economico e dilautiel

proprio territorio, adotta ad inizio mandato, swpwsta del Presidente, uno specifico documento
programmatico inerente I'attivita dell’Unione.

Il Consiglio non puo delegare le proprie funziodiadtri organi dell’Unione.

Art. 9 - Funzionamento del Consiglio

1.

Il Consiglio € convocato dal Presidente. Il Corisi@l altresi convocato quando ne facciano richiasta
terzo dei Consiglieri.

. Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le votazgmno effettuate a scrutinio palese, salvi i casi

indicati dal regolamento. La trattazione degli angoti che comportino valutazioni o apprezzamenti su
persone non € pubblica e la votazione si tienewiso segreto.

. Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta deisigieri assegnati, il regolamento che discipliaa |

propria organizzazione e funzionamento. Con lasat@saggioranza il Consiglio provvede alle eventuali
modificazioni.

Il Consiglio delibera con l'intervento della metai @onsiglieri assegnati ed a maggioranza dei gatijo
nei casi espressamente previsti dalla legge o Sadituto.

. Il Consiglio puo procedere all'elezione nel proéno del Presidente del Consiglio, che dura iit@ar

fino al mantenimento dello stesso alla carica distgliere comunale e comunque verra rieletto ad ogn
scadenza degli organi collegiali. In caso di assemimpedimento verra sostituito dal President& del
Unione o, se anche questo assente, dal Vice Pnésidell’Unione stessa.

. L'elezione del Presidente del Consiglio avviene goto segreto da parte della meta piu uno dei

consiglieri assegnati all’'Unione.

. Il Presidente del Consiglio garantisce il regoluazionamento del Consiglio, assicura una adeguata

preventiva informazione ai Consiglieri sulle questisottoposte al Consiglio.

Il Presidente del Consiglio € tenuto a riunire @nSiglio in un termine non superiore a venti giprni
qguando lo richiedano un terzo dei Consiglieri, reselo all'ordine del giorno le questioni richieste.

Il Presidente del Consiglio riceve le proposte éilgrazione, di mozione e di ordine del giornoli Eg
riceve inoltre le interrogazioni e le interpellarnaesentate dai Consiglieri e le trasmette al Begdée
dell’'Unione.

101l Presidente del Consiglio pud essere revocato mozione di sfiducia presentata da un terzo dei

Consiglieri assegnati e votata favorevolmente daliggioranza assoluta degli stessi.

11111 Presidente del Consiglio firma i verbali congiamente al Segretario.



Art. 10 - Status dei consiglieri

1.

La posizione giuridica e lo status dei Consiglgono regolati dalla legge. Si applicano ai Coneigli
dell’'Unione le norme del capo secondo D.Lgs. n/2@00, in quanto compatibili.

. | Consiglieri hanno il diritto di presentare int@gazioni, mozioni, interpellanze e altri diritti itiziativa

nei confronti della Giunta, del Presidente e ddégisessori con le modalita previste dal regolamento
adottato dal Consiglio.

. | Consiglieri sono tenuti a partecipare alle sedi#ieConsiglio e delle Commissioni di cui fannotpar

Per i Consiglieri che non intervengono alle seghgetre volte consecutive, senza giustificati mipfiv
Presidente dellUnione avvia, con la contestaziaiegdle assenze, il procedimento di decadenza,
disciplinato dalle disposizioni del regolamento cahsiglio.

Presidente, Giunta e membri del Consiglio non gesceno alcuna indennita o gettone di presenza.

Art. 11 - Durata in carica dei consiglieri e causeli ineleggibilitd o di incompatibilita

1.

I membri del Consiglio dell’'Unione entrano in cai@ad avvenuta efficacia della deliberazione del
Consiglio Comunale che li elegge.

. | Consiglieri durano in carica fino alla proclam@zé degli eletti che segue il rinnovo del Consiglio

comunale del quale erano rappresentanti, salvamdst casi di nullita dell’'elezione, di decadenza o
cessazione anticipata dalla carica, previsti deEtgge o dallo Statuto, o il caso di sostituzioné de
rappresentante da parte del Consiglio comunale ppardenenza. Fino all’elezione dei nuovi
rappresentanti del Comune risulta rappresentanteCdmune il Sindaco neo eletto, come previsto
dall’art. 6, comma 9.

. | rappresentanti di un Consiglio comunale discioliecadono dalla data di insediamento del

Commissario. II Commissario sostituisce ad ognietedf i rappresentanti comunali negli organi
dell’'Unione.

Art. 12 - Sostituzione dei consiglieri

1.

La sostituzione dei singoli membri del Consigli@perificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) decadenza per mancato intervento alle sedute adilio;

C) revoca;

d) nullita dell'elezione, perdita della qualita di Gigliere Comunale o dell’Unione, altre cause di
incompatibilitd o decadenza previste dalla legge;

e) morte o altre cause previste dalla legge.

. Nei casi di decadenza o dimissioni di consiglieell’dnione, i Consigli comunali ai quali essi

appartengono provvedono, entro quarantacinque igitalla data in cui € pronunciata la decadenza o
sono presentate le dimissioni, ad eleggere il nucwosigliere dell’Unione. Decorso il termine, si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 6 dmlesente statuto.

Art. 13 - Commissioni consiliari



1. Il Consiglio per I'esercizio delle proprie funziopud avvalersi di Commissioni consiliari composte d
Consiglieri dell’Unione e disciplinate dal regolambe di cui all'art. 9 comma 3 del presente Statuto.

2. Nelle more dell’approvazione del regolamento di alliart. 9, comma 3, del presente Statuto, il
Consiglio dell’'Unione pud nominare commissioni dbas: la delibera costitutiva ne prevede i compit
la composizione nel rispetto del criterio di ragametanza proporzionale garantendo la rappresentanza
della minoranza.

Art. 14 - Elezione del Presidente
1. Il Presidente dell’'Unione e eletto dal Consiglia tiSindaci componenti il Consiglio dell’Unione.

2. Il Presidente viene eletto su presentazione diatuishento programmatico contenente altresi |'elet@o
componenti della Giunta scelti tra i componentil'dsécutivo dei comuni associati gia eletti nel
Consiglio dell’Unione da depositare almeno cingioerg prima della seduta alla Segreteria dell’Ur@on

3. L'elezione del Presidente e della Giunta avviena wotazione palese, a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati. Nel caso non si raggiungadggioranza predetta, si procede alla indizioneedi
successive votazioni da tenersi in distinte se@u@munque entro venti giorni dalla convalida dei
consiglieri. Qualora in nessuna di esse si raggulag maggioranza richiesta il Consiglio & sciolto
secondo le procedure previste dall’art. 141 deldgs.ln. 267/2000. A parita di voti risulta elettgoil
giovane di eta.

Art. 15 - Competenze del Presidente

1. Il Presidente dellUnione e il legale rappresergadell’ente, assicura l'unita dell’attivita politie
amministrativa, anche tramite il coordinamento’d#illvita degli organi collegiali e dei componedtlla
Giunta, sovrintende al funzionamento dei servizidegli uffici nonché all’esecuzione degli atti,
sovrintende altresi all’espletamento delle funzattiibuitegli dallo statuto e dai regolamenti.

2. Nell'esercizio delle competenze indicate nel pricoomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e le setituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non sia ditrito ad altri dalla legge o dallo statuto, netiresse
dell’'Unione;

c) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordinega®io;

d) convoca e presiede il Consiglio fissando I'ordir giorno qualora non sia stato eletto il President
del Consiglio;

e) firma i verbali e le deliberazioni della Giunta eldConsiglio congiuntamente al segretario
verbalizzante, qualora non sia stato eletto il ilexde del Consiglio;

f) impartisce ai componenti della Giunta le direttpelitiche e amministrative relative all’indirizzo
generale;

g) coordina e stimola l'attivita dei singoli componiedella Giunta; viene da questi informato di ogni
iniziativa che influisca sull'indirizzo politico aministrativo dell’unione; pud in ogni momento
sospendere I'esecuzione di atti dei componentad8lunta da lui incaricati per sottoporli allesame
della stessa;

h) nell’ambito della dotazione organica, attribuistiergcarichi dirigenziali;

i) svolge attivitd propulsiva nei confronti degli wffie dei servizi, impartendo direttive, indicando
obiettivi e attivitd necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta;

10



j) nomina il segretario dell’'lUnione e assume determara per gli istituti connessi al relativo rappmrt
di servizio;

k) ha facolta di delegare ai componenti della Giuqatéri che la legge e lo statuto gli attribuisgono

[) riceve le interrogazioni, le interpellanze, le nuogj le istanze, le proposte e le petizioni dacgmtre
al Consiglio, qualora non sia stato eletto il Rteste del Consiglio.

Art. 16 - Cessazione dalla carica

1.

Il Presidente dura in carica per 5 anni, fatti siabasi di scioglimento dell’Unione e non e riedggjle per
piu di due mandati consecultivi.

. Oltre che per la perdita della carica di Sindat®résidente cessa dalla carica per morte, dinmssio

sopravvenute cause di incompatibilita. Le dimissgmmo immediatamente efficaci ed irrevocabili.

Le dimissioni sono rassegnate al Consiglio delltua per iscritto.

La cessazione della carica del Presidente per nsodinissioni o impedimento permanente o perdita
della qualita di Sindaco comporta la decadenza d&llinta.

. Il Presidente cessa altresi dalla carica in casgpdrovazione da parte del Consiglio di una mozidine

sfiducia costruttiva, votata per appello nomina#dlad maggioranza assoluta dei suoi componenti. La
mozione di sfiducia costruttiva deve essere maiatsottoscritta da almeno due quinti dei consiglie
escluso il Presidente, e viene messa in discussiong@rima di dieci giorni e non oltre trenta giodalla

sua presentazione.

L’approvazione di una mozione di sfiducia costuattnei confronti del Presidente comporta la cessazi
della carica sia del Presidente che della Giunta.

. In tutti i casi di cessazione dalla carica del leste e sino all’elezione del nuovo Presidenteiteioni

dello stesso sono svolte dal Sindaco del Comuné ceaggior numero di abitanti.

Art. 17 - Composizione ed elezione della giunta

1.

La Giunta e l'organo esecutivo dell’Unione, essacamposta dal Presidente e da un numero di
componenti che non puo essere superiore a quadiesps per i Comuni con popolazione pari a quella
complessiva dell’'ente.

. Secondo la normativa e in considerazione dellaistamza demografica alla data di costituzione, la

Giunta dell'Unione risulta per legge compodt Presidente e da n. 3 assessaletti dal Consiglio
dell’'Unione tra i componenti degli organi esecuti#i comuni associati gia eletti nel Consiglio
dell’'Unione. Nella Giunta devono essere rappresietttti i Comuni facenti parte dell’'Unione salvb i
caso in cui un Comune non sia rappresentato iniglanda un componente dell'organo esecutivo.

. La Giunta ¢é eletta da Consiglio dell’'Unione corteshente all’elezione del Presidente su propodta de

stesso.

. La Giunta cessa dalla carica in caso di approvazam parte del Consiglio di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza atsdki suoi componenti. La mozione di sfiduciaedev
essere motivata e sottoscritta da almeno due gientonsiglieri, senza computare il Presidentagre
messa in discussione non prima di dieci giorni e oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

. La Giunta decade nel caso di dimissioni di 2/3 si@i componenti. Le dimissioni sono rassegnate al

Consiglio dell’Unione per iscritto. | componentilideGiunta cessano dalle funzioni al momento della
presentazione delle dimissioni.
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7. Tra i componenti della Giunta il Presidente nomina/icepresidente.

8. La Giunta rimane in carica 5 anni dalla data dslla elezione. La perdita dello status di componente
dell’Organo esecutivo dei Comuni aderenti comptatdecadenza dalla carica di assessore dell’'Unione;
in tal caso il Consiglio dell’'Unione provvede, stoposta del Presidente, alla nomina del nuovo asses
nel corso della prima seduta utile.

Art. 18 - Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel goverelildnione e nell’attuazione degli indirizzi genéra
del Consiglio, al quale riferisce annualmente cii@gropria attivita e svolge attivita propositieedi
impulso nei confronti del Consiglio stesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

— ad adottare tutti gli atti di amministrazione chanrsiano riservati al Consiglio e non rientrinolael
competenze, previste dallo Statuto, del Presidente;

— ad adottare eventualmente, in via d’'urgenza, léeezioni comportanti variazioni di bilancio da
sottoporre a ratifica del Consiglio entro i ternpnevisti dalla legge;

— ad approvare le convenzioni con altri Enti pubblitie non siano riservate alla competenza del
Consiglio;

— adare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

— ad esercitare tutte le altre funzioni attribuitefgilo Statuto e dai regolamenti;

— ad approvare il Regolamento degli uffici e dei s la dotazione organica dell’'Unione.

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Presidezit&Jdione, o da chi legittimamente lo sostituisce,
ogni qualvolta ne ravvisi la necessita o su ridaiels uno dei componenti.

4. Per la validita delle adunanze e richiesta la n@ggiza dei componenti.

5. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza @degliti diritto al voto e sono sottoscritte dal Rteste
e dal Segretario.

6. Le adunanze non sono pubbliche.

7. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionamermton regolamento, approvato con i quorum previsti
per le modifiche statutarie.

8. Alle proposte di deliberazione della Giunta si agpl'articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

CAPO 1Il ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 19 - Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dell’'Unione sono organizzatecondo i principi di buon andamento, imparzialita
economicita, funzionalita, efficienza ed efficacia

12



L’'organizzazione delle strutture € impostata seoondo schema flessibile in rapporto ai programmi
dell'amministrazione e al progressivo trasferimeditéunzioni e servizi comunali o di funzioni e cpiti
conferiti dalla Regione o dalla Provincia. L'orgarazione € ispirata a principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell’apporto indivéde e qualificazione professionale del personale.
Sulla base delle direttive dell'organo esecutivorganizzazione € articolata, per quanto possibile
utilizzando prioritariamente personale comunale, effici, recapiti e/o sportelli collocati ancheegso i
Comuni diversi da quello sede dell’Unione, per atiantanare i servizi dai cittadini e dalle imprese

L'Unione garantisce al personale e alle organizma@zsindacali, che lo rappresentano, la costante
informazione sugli atti e sui provvedimenti attitigrdipendenti, nonché il pieno rispetto delle mer di
legge e contrattuali in materia di diritti sindacdl funzionamento e l'attivita amministrativa si
uniformano al principio della separazione fra potieindirizzo e controllo politico-amministrativashe
spettano agli organi di governo, e poteri di gestiamministrativa, finanziaria e tecnica, che speitai
responsabili degli uffici.

L’Unione promuove l'ottimizzazione della qualitaidervizi erogati ai cittadini anche mediante I'udio
strumenti informatici che assicurino la connessieri&ffettiva integrazione tra gli uffici dei Comue
guelli dell’Unione e un piu facile accesso ai dita stessi.

Art. 20 - Regolamento di organizzazione e dotazior@rganica

1.

L’'Unione disciplina I'organizzazione degli uffici @ei servizi mediante un regolamento approvatcadall
Giunta nel rispetto dei criteri generali stabiditil Consiglio e dei principi statutari.

. Il regolamento definisce I'assetto della struttorganizzativa dell’Unione e disciplina I'esercizielle

funzioni di direzione determinandone finalita ep@ssabilita.

. In sede di prima attuazione del presente statub, regolamento di organizzazione sono altresi

individuate le dotazioni organiche necessarie gitfetamento delle funzioni e dei servizi effettivearte
esercitati, nei limiti delle capacita di bilancaell’Unione. Le dotazioni organiche, nelle more di
approvazione del regolamento, sono individuateattimdella Giunta.

Art. 21 — Il Segretario

1.

Il Segretario € nominato con provvedimento del idlezge dell’'Unione, previa deliberazione della Gaun
dell’'Unione, con un contratto a tempo determinato fa durata di almeno tre anni ed é scelto tra i
segretari in servizio in almeno uno dei comuni adgrall’'Unione. Nel caso in cui non sia disporgbiln
segretario dei comuni aderenti, il Presidente pstegliere il Segretario tra gli iscritti all’Alo@gionale
dei Segretari Comunali e Provinciali.

Il provvedimento di nomina determina altresi lediaioni del rapporto.

Il Segretario pud essere revocato dal Presidemtjip parere della Giunta, per giusta causa, con
contestuale sostituzione.

. Il Segretario svolge compiti di collaborazione @#ioni di assistenza giuridico — amministrativa nel

confronti degli organi dell’Ente. Sovraintende attivita dei funzionari e ne coordina l'attivitairbne i
conflitti di competenza che possono insorgere liraffici e segnatamente tra i funzionari, nei cwmiti
dei quali puo proporre I'adozione delle misure ptvdall’'ordinamento. Puo rogare gli atti pubbkc
autenticare le scritture autenticate private naligeipresente I'Unione.
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4. In sede di prima applicazione del presente stauitoo alla nomina, la funzione di segretario détiione
e svolta dal Segretario del Comune con maggior noigieabitanti.

CAPO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 22 - Principi generali
1. All'Unione si applicano le norme in materia di fmaa e contabilita previste dalle leggi.

2. L'ordinamento finanziario e contabile €& disciplinanei limiti stabiliti dalla legge, dal regolamendli
contabilitd approvato dal Consiglio dell’Unione.

Art. 23 - Finanze dell’'Unione
1. L’'Unione gode di autonomia finanziaria fondata suwértezza delle risorse proprie e trasferite.

2. In particolare all’'Unione competono le entrate danti da:

- fondi assegnati ai sensi dell’'art. 8 della legggaeale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivitaifiisd
e tutela dell'assetto idrogeologico del territariontano;

- tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @omuni;

— trasferimenti e contributi ordinari dello Stato|lddRegione e degli Enti locali;

— trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipgrei I'ordinario funzionamento e per I'esercizio
delle funzioni e dei servizi trasferiti 0, comunguenvenzionati;

— contributi erogati dall’'Unione Europea e da altganismi;

— contributi regionali e statali a titolo di incerdione delle gestioni associate;

— trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle funzioni e servizi conferiti o
assegnati;

— trasferimenti comunitari, statali, regionali e @@muni partecipanti per spese di investimento;

— rendite patrimoniali;

— accensione di prestiti;

— prestazioni per conto di terzi;

— altri proventi o erogazioni.

3. L'Unione pu0 avere autonomia impositiva proprianvateria di contributi afferenti i servizi gestiti
direttamente.

4. | Comuni aderenti all’'Unione assicurano il paregli@anziario dell’'ente stesso attraverso trasfenitne
effettuati secondo criteri direttamente proporzioali'entita della popolazione residente al 31laditre
dell’'anno precedente.

5. Per il primo anno di avvio dell’'Unione i trasferimtedei Comuni potranno essere operati sulla base d
riparto commisurato ai costi storici sostenuti daidComune per i servizi trasferiti.

6. | trasferimenti di cui al comma 5 sono determirationsuntivo a presentazione di idonea certificezio

da parte del Presidente e del Responsabile deiziefvinanziario dell’'Unione. | Comuni aderenti
provvedono ad anticipazioni in corso di esercizilbesbase delle disposizioni del successivo comma 9
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Il costo dei servizi la cui erogazione non e estata totalita dei comuni aderenti o i cui costneo
direttamente imputabili ai singoli Comuni deve essaddebitato, al netto dei proventi direttamente
connessi con la fruizione del servizio, ai singoimuni beneficiari per la parte di propria compegen

| trasferimenti annuali degli enti sono determinatisede di approvazione del bilancio di previsione
dell’'Unione. In caso di ritardo nei versamenti s@pplicati gli interessi nella misura stabilita I&at.
1224 del Codice Civile.

. | trasferimenti degli enti sono versati alla Tes@réeell’Unione con le seguenti modalita:

- i1 30% sulla base del bilancio di esercizio deliarprecedente, entro il mese di gennaio;

- una quota a raggiungere il 60 % della quota anaolla lsase del bilancio preventivo, entro il mese di
maggio;

- un ulteriore 30 % entro il mese di ottobre;

- il saldo entro il mese di gennaio dell'anno sucisess

Art. 24 - Bilancio e programmazione finanziaria

1.

Il Consiglio delibera il bilancio annuale di preaige entro i termini di legge stabiliti per i Comuho
schema di bilancio e predisposto dall'organo e$ezwuhe si coordina con i Comuni al fine di assizer
I'omogeneita funzionale dei rispettivi documentntabili.

. Il bilancio annuale di previsione e redatto in tevindi competenza osservando i principi dell’'unsegita,

unita, annualita, veridicita, pubblicita, integrédareggio economico finanziario.

Il bilancio annuale é corredato dalla relazionevigienale e programmatica e dal bilancio di preisi
triennale.

Art. 25 — Controlli interni

1.

L’Unione applica le procedure dei controlli intestabilite per i Comuni di pari entitd demografd=lla
vigente normativa e secondo le specifiche modalisdilite nello specifico regolamento approvato dal
Consiglio dell’Unione.

Art. 26 - Rendiconto di gestione

1.

Il Consiglio approva il rendiconto di gestione entrtemine previsto dalle disposizioni normativigenti
su proposta dell’'organo esecutivo, che lo predispmisieme alla relazione illustrativa e agli aliéga
previsti dalla legge.

Copia del rendiconto & resa disponibile ai Consiginhunali.

Art. 27 - Revisore dei conti

1.

Il Consiglio dell'Unione affida la revisione econ@o-finanziaria al collegio dei revisori dei comtel
conto secondo le disposizioni di cui al titolo Bl D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

. Ai sensi di quanto disposto dall'art 239, commadél D.Lgs 267/2000, al medesimo potranno essere

attribuiti ulteriori ampliamenti delle funzioni laiffidate.
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Art. 28 - Servizio di tesoreria

1.

Il Servizio di tesoreria é affidato, mediante pwe ad evidenza pubblica, ad un soggetto abilitato
rispetto della normativa vigente in materia.

Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal regoksmo di contabilita e dalla convenzione con il Tese.

. In via di prima applicazione e fino all’affidamentiel servizio, lo stesso sara svolto dal Tesorikle

Comune con il maggior numero di abitanti.

Art. 29 - Patrimonio

1.

Il patrimonio dell’Unione é costituito:

a) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unione $eguito alla sua costituzione;
b) dalle partecipazioni societarie;

c) altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 30 - Durata dell’Unione

1.

L'Unione ha durata di venti anni, salvo il dirittth recesso del singolo Comune ed i casi di scicgitm
anticipato.

Art. 31 - Adesione e recesso del Comune

1.

Il Consiglio dell’'Unione accetta I'adesione di altomuni che ne avanzino richiesta, a mezzo di
deliberazione del Consiglio comunale proponentettath con la procedura e la maggioranza richieste
per le modifiche statutarie.

La richiesta di adesione, deliberata dal Consigllomunale del’Ente aderente, dovra contenere
impegno a compartecipare alle spese generali'ldf@bne, ivi compresa una eventuale quota di
remunerazione dei costi iniziali.

. L’ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell’annocassivo, a condizione che, entro lo stesso terimine

consigli comunali di tutti gli enti aderenti, conagp I'istante, approvino il nuovo statuto dell’Unécon
le modalita del presente statuto.

Ogni Comune partecipante all’'Unione puo recedera deliberazione consiliare, adottata con le
procedure e le maggioranze richieste per le mduaifgtatutarie.

. Il recesso & deliberato entro il mese di giugnohadeffetto a decorrere dall'esercizio finanziario

successivo. Dal medesimo termine ha luogo la dezadelei componenti degli organi dell’'Unione
rappresentanti del’'Ente receduto.

I Comune recedente e I'Unione definiscono d’intghaeffetti del recesso relativamente al patrinwoai
ai rapporti giuridici in corso, applicando di norimseguenti criteri:
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a) obbligazioni: il Comune receduto rimane obbligadtiamto per gli impegni assunti antecedentemente
la data di adozione della delibera di recesso, stm® gestiti fino alla naturale scadenza da parte
dell’'Unione;

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’'Unione rame nella disponibilita dell’'Unione medesima ad
eccezione di cid che e stato conferito dal Comeawoeduto e che é ritenuto non indispensabile per il
proseguimento dell’esercizio associato da partd’Utebne. || Comune receduto rientra nella
disponibilita dei beni conferiti all’'Unione nel aag cui gli stessi non siano necessari per il lago
svolgimento dell'attivita istituzionale e amminitiva dell’Unione stessa;

c) interventi: sono di competenza dell’Unione gli imenti oggetto di programmazione regionale,
provinciale o locale fino ad esaurimento del cdigprogrammazione anche nel territorio del Comune
receduto;

d) personale: il personale sara trasferito al Comegeduto nella misura relativa all'apporto derivante
dallo stesso comune alla costituzione dellUnionadal'ingresso dello stesso o per effetto di
successivi trasferimenti all’'Unione di funzionierazi.

Qualora non si pervenga all'intesa, la definiziategli effetti del recesso € demandata ad un caollegi
arbitrale composto da un rappresentante del Comagsgluto, un rappresentante dell’Unione ed un terzo
rappresentante nominato d’intesa dalle parti.

Art. 32 - Scioglimento dell’Unione

1.

L'Unione si scioglie, in modo consensuale, conlmatizioni di tutti i Consigli dei Comuni partecipian
recepite dal Consiglio dell’Unione e adottate ceptocedure e la maggioranza richieste per le noheif
statutarie, comungue non prima di dieci anni dadistituzione.

Lo scioglimento ha efficacia sei mesi dopo I'ado&odelle deliberazioni dei Consigli dei Comuni
partecipanti e della deliberazione di presa d’débConsiglio del’Unione. Contestualmente il Pdesite
assume le funzioni di commissario liquidatore cotti i poteri previsti dalla legge per la chiusutei
rapporti attivi e passivi dell’Ente.

L’'unione é sciolta anche quando la maggioranzaaesigli dei Comuni partecipanti abbiano, con iforo
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegruiiberato di recedere dall’'Unione stessa, comanuun
prima di un periodo pari ad anni dieci.

Nei casi previsti dai commi 2 e 3 , lo scioglimerita efficacia sei mesi dopo il verificarsi delle
condizioni originanti le cause di scioglimento. @mstualmente il Presidente assume le funzioni di
commissario liquidatore con tutti i poteri previdlla legge per la chiusura di tutti i rapportiivate
passivi dell'Ente.

. | Comuni facenti parte dell’'Unione al momento dab scioglimento, definiscono d’'intesa tra loro gli

effetti del recesso relativamente al patrimoni@iechpporti giuridici in corso.

. Il personale trasferito all’'Unione ritorna in orgem presso il Comune di provenienza e gli eventuali

dipendenti assunti direttamente dall’Unione pragsm o piu comuni aderenti, ove possibile.

CAPO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 33 - Modifiche statutarie

1. L'iniziativa per le modifiche statutarie spetta singoli Consigli Comunali dei comuni aderenti

all’'Unione.
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2. Le modifiche statutarie sono approvate dal Corsidéll’'Unione Montana, con il voto favorevole déB?2
dei Consiglieri assegnati.

CAPO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34 - Atti regolamentari, albo pretorio e sitointernet

1. Fino allemanazione degli atti regolamentari dat@adei propri organi, all’'Unione si applicano,
provvisoriamente e in quanto compatibili, i regoéari gia vigenti del Comune di Rivara.

2. Fino all'attivazione del sito internet dell’Unioreedell’Albo Pretorio Virtuale, I'Albo Pretorio e Bito
internet saranno quelli Comune con il maggior nuntérabitanti.

Art. 35 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statuto ssfaesso rinvio alle norme del D.Lgs. 267/2000 tdes
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti latal

Art. 36 - Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore nei terminoa 2 modalita previste all’articolo 6, comma 5 Bel.gs.

267/2000. Il termine di trenta giorni, ivi indicajeer I'entrata in vigore, decorre dall'inizio della
pubblicazione dello statuto da parte del Comunevcpeovvede per ultimo.
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