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Valutazioni delle prestazioni individuali degli incaricati di posizione organizzative 

Distribuzione dei punteggi di valutazione per l’anno 2016 
 

 

 

 

 

 

Fascia di valutazione Incaricati di posizione organizzativa 

per fascia di valutazione (numero) 

Incaricati di posizione organizzativa 

per fascia di valutazione (%) 

Quantificazione del premio di 

risultato 

Punteggio complessivo superiore a 

90% 

1 25 Premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta 

Punteggio complessivo compreso fra 

80% e 89,99% 

1 25 Premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta 

Punteggio complessivo compreso fra 

70% e 79,99% 

1 25 Premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta 

Punteggio complessivo inferiore a  

70% 

1 25 Premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta 

Totale 4 

 

100  
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